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LETO 2022 V STEVILKAH

Stevilo opravljenih

Stevilo razvitih s

novih storitev
- programov

Stevilo
zunanjih
izvajalcev

Stevilo
prostovoljcev

Stevilo oseb, ki jih informirate Stevilo

(baza kontaktov - mailing lista partnerjev Stevilo
+ FB sledilci in prijatelji) izdanih
publikacij

Stevilo ur
mentorstva
in svetovanja vecjih
dogodkov

Stevilo
uporabnikov

Stevilo sodelujocih

Stevilu skupnih
zunanjih organizacij

Cezsektorskih
partnerstev

Stevilo izvedenih
delavnic/usposabljanj
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Z mesecem januarjem 2022 smo zaceli z izvajanjem dvoletnega projekta »Di-FIT« Digitalni
fitnes dolgozive druzbe. Cilj projekta je usposobiti mentorje, prostovoljce, clane NVO ter
vse njihovi uporabnike za uporabo razlicnih digitalnih tehnologij ter razviti oziroma razSiriti
njihova osnovna znanja, da bodo usposobljeni ustvarjalno uporabljati digitalno tehnologijo
na svojem podrocju delovanja. Nosilca projekta in konzorcijska partnerja predstavljajo tri
nevladne organizacije (NVO) iz Mestne obcine Velenje: Drustvo NOVUS, ki ima vlogo prijavitelja
in konzorcijska partnerja AndragoSko drustvo Univerza za lll. Zivljenjsko obdobje Velenje ter
Drustvo upokojencev Velenje. S pomocjo Stevilnih pridruzenih partnerjev pa se bodo izvajale
nacrtovane vsebine Sirom Slovenije.

Vzpostavitev
oziroma nadgradnja
izobraZevalnega

Dodanih 25 novih
spletnega portala

Izvedba delavnic v
razli¢nih obcinah
Slovenije na podrocju
- novih tehnologij:
11 delavnic, 109
udeleZencev
- informacijske
druzbe: 16 delavnic,
120 udeleZencev

- Predstavitev
projekta v sklopu
veselih uric v 10 razli¢nih

_obcinah Slovenije:
Sempeter, Velenje, Murska
Sobota, Ilirska Bistrica,
Logatec, Slovenske
Konjice, Maribor, Celje,
Ptuj, Hrastnik in Litija ter
Smartno.

- Otvoritvena
konferenca
projekta v Velenju

www.e-tecaji.com

Aktivnosti
in rezultati
v letu 2022

Izvedba
promocijskih
dogodkov

vsebin (raznolikih
e-tecajev) in 7 razlicnih
e-reSitev (kot npr.
funkcija pogostih
vprasanj, azurnega
koledarja napovednika,
posameznih kvizov,
ipd.).

Priprava in objava
kurikuluma vsebin
(30 vsehin)

Priprava
in objava
metodoloSkega
priro€nika, tj.
kako uporabljati
nadgrajeni
izobrazZevalni
spletni portal
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Aktivnosti in rezultati v letu 2022

e Aktivno delovanje
4 enot kariernega
centra za mlade,
od tega v Velenju
1 enota

143 (od tega Drustvo
NOVUS - 28) izvedenih
dogodkov za spoznavanje
sveta dela in poklicev

ter razvijanje interesov
Solajoce mladine,

27 (od tega Drustvo NOVUS
- 5) izvedenih (skupinskih)
dogodkov/aktivnosti

za starse

DRUSTVO NOVUS

372 (od tega Drustvo
NOVUS - 158) individualnih
obravnav za Solajoco
mladino

14 (od tega Drustvo NOVUS
- 2) izvedenih dogodkov za
promocijo KCM in krepitev
sodelovanja z drugimi
deleZniki na trgu dela.
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V letu 2022 se je aktivnosti kariernega centra - Enote Velenje udelezilo preko 1.226 otrok in 150
starSev, opravili smo tudi 158 individualnih obravnav, poglobljenih analiziranj in svetovanj pri
kariernem odlocanju in s tem pripomogli k lazjemu in ucinkovitejSemu kariernem odlocanju otrok in
mladostnikov. I1zjemno uspesni smo bili v zaklju¢ni fazi projekta in organizaciji ter izvedbi zaklju¢ne
konference projekta, ki se je zgodila 25. avgusta 2022.

V projekt je bilo vklju¢enih 30 osnovnih in 7 srednjih Sol. Aktivnosti je poleg strokovnega osebja
kariernega centra izvajalo Se 5 zunanjih izvajalcev, s podrocja vsebin podjetnistva, Cujecnosti ipd.) in
5-ih nevladnih organizacij.

V Enoti Velenje je do zakljucka projekta uspesno deloval strokovni svet Kariernega centra za mlade, v
katerega je bilo vklju¢enih 13 deleZnikov iz okolja (OS, SS, ZRSZ, gospodarstvo).
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REGIONALNO
STICISCE NVO

SAVINJISKE
REGIJE
NOVUS

\/
Dosezeni rezultati v letu 2022;

1 Informiranje:

+ Direktno ciljno informiranje NVO preko elektronske in navadne poste, po telefonu, osebno v
informacijski pisarni ter preko videokonferenc - 2255 informiranih posameznikov
Izvedba konferenc, posvetov, okroglih miz - 2 - nacionalna konferenca ZaNVO »Prostori
ZA skupnost- od praznih ruSevin do polnih vsebin!« in nacionalna konferenca ZaNVO
»Participativni proracun«

Spletna stran www.sticisce-novus.si - 344 objav na spletni strani
«  Facebook profil Sticisce Novus (sticiscenvoNOVUS) - 645 objav na FB

« Periodi¢no izdajanje tiskane Publikacije regionalnega sti¢is¢a NOVUS - 1. izdana tiskana in
e-publikacija Regionalnega sti€iSsca NOVUS - https://www.sticisce-novus.si/publikacije-

ewew w

https://zanvo.org/
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2 | Krepitev NVO v regiji

- NVO s potencialom - nevladne organizacije na obmodju Savinjske regije imajo moznost, kot NVO s
potencialom, se vkljuciti v program krepitve na razlicnih podrocjih (usposabljanja in izobraZevanja,
mentorstvo in svetovanje, zagovornistvo) - 5. aktivno vklju¢enih NVO s potencialom
-lzvedenausposabljanjaza NVO s potencialomin ostale NVO v Savinjskiregiji skozi naslednje akademije:
akademija za zbiranja sredstev in projektne prijave, akademija za civilni dialog in zagovornistvo,
akademija za komuniciranje in akademija za organizacijski razvoj ter akademija za transparentnost:

e 2 usposabljanji v okviru Akademije za komuniciranje,

e 3 usposabljanja v okviru Akademije za zbiranje sredstev in projektne prijave,

e 2 usposabljanji v okviru Akademije za transparentnost,

e 1 usposabljanje v okviru Akademije za organizacijski razvoj.

V okviru akademij smo opravili skupno 210 ur, in sicer od tega 77 ur v okviru delavnic, 50 ur
svetovanj in 83 ur mentoriranja. V okviru akademij je bilo izvedenih 16 delavnic iz razli¢nih podrocij,
na podlagi akademij sta se razvili 2 storitvi, na razlicnih lokacijah oz. razli¢nih obcinah v savinjski regiji,
in sicer v Velenju in Rogaski Slatini.

- Dodatne aktivnosti: izvajanje aktivnosti servisne podpore in storitev za NVO v regiji - Kontinuirano

mesecno izvajanje podpore in storitev v informacijskih pisarnah oz. na lokaciji sticis¢a v Velenju in
Slovenskih Konjicah, po potrebi tudi v drugih enotah v regiji - bilo je opravljenih cca 78 svetovalnih ur.

Nase storitve je tako koristilo cca. 92 uporabnikov.

S Procesi zagovornistva

Skozi celotno leto teCejo procesi zagovornistva na obmocju Savinjske regije v razli¢nih obcinah, in sicer
glede na zaznane trenutne potrebe v okolju pomagamo in aktivno pristopamo k zagovorniStvu pri
spremembah lokalnih/regionalnih politik na razlicnih obmogjih.

V letu 2022 smo uspesno izpeljali aktivnosti skozi procese zagovorniStva v 2. obcinah Savinjske regije.
Aktivnosti so potekale v okviru Lokalnega programa za mladino v mestni obcini Celje in Lokalnega
programa za mladino v obcini Slovenske Konjice.
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Izvedba dogodka »Sola za Zupane«:
V Velenju, smo Solo za Zupane, pripravili po metodi Svetovne kavarne in jo poimenovali »Ko bom Zupanja-
Zupan, bom«. Kavarna je potekala 9.11.2022 in je bila izvedena na 9 omizjih.

Na Svetovni kavarni so se druzili mladi (dijaki 3. letnikov Gimnazije Velenje) in 5 kandidatov za Zupane, 2
kandidata za obcinske svete ter ostali podporniki (NVO). Tokrat so mladi povedali kakSne lokalne skupnosti
si Zelijo v bodoce, kandidati pa so pridno zapisovali in se zavezali, da bodo upoStevali njihove ideje in jih
vkljucili v svoje programe.

4 Vzpostaviljena delujoca in u€inkovita
partnerstva

V sklopu vzpostavljenih partnerstev so bile v letu 2022 uspeSne 3. akcije.
- Akcija: Dobrodelni december
- Akcija: Delavnice za vklju¢evanje albanskih Zensk na trg dela
- Akcija: Sejem nevladnih organizacij

[ Trajnostne storitve za naslavljanje
lokalnih potreb

V letu 2022 smo nadaljevali z izvajanjem Stevilnih aktivnosti v okviru trajnostnih storitev za naslavljanje

lokalnih potreb v regiji, in sicer:

e Aktivnosti v okviru Enotne tocke za integracijo tujcev v Slovenskih Konjicah (vkljuCevanje
albanskih Zensk v programe za lazje komuniciranje in integracijo v okolje in slovensko kulturo);

e Aktivnosti v okviru Programa medgeneracijskih druZabniSkih aktivnosti v Velenju
(vklju€evanje starejSih posameznikov v druzabniStvo in njihovo digitalno aktiviranje);

e Aktivnosti v okviru spletne platforme e-tecaji.com;

e Aktivnosti v okviru spletne platforme Najdi.si.
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SOCIALNA
AKTIVACIJA
»AS-AKTIVIRAJ

Program Socialne aktivacije »AS-Aktiviraj Sel« Drustvo NOVUS izvaja v partnerstvu z Zavodom za
izobraZevanje in usposabljanje USPESEN.SI in Andragodkim zavodom Ljudska univerza Velenje. V
obdobju od 23. 9. 2019 do 30. 9. 2022 izvajanje programa financira Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moZnosti in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.



Stevilo oseb iz ranljivih ciljnih skupin vkljuéenih | U¢inek 150 152
VvV program

Delez oseb iz ranljivih ciljnih skupin vkljucenih |Rezultat 25 % 44,74 %
v iskanje zaposlitve, izobrazevanje/usposa-
bljanje, pridobivanje kvalifikacij ali v zaposlitev
ob izhodu — vsaj 25%

VKLIUCITVE UDELEZENCEV V PRIDOBIVANIJIE PRAKTICNIH IZKUSENJ PRI
DELODAJALCIH V LETU 2022

V obdobju od 01.01.2022 do 31.01.2022 je potekal Il. Modul 4. programa, v sklopu katerega so bili
udeleZenci aktivno udeleZeni v delovne aktivnosti pri delodajalcih. Od 01.02.2022 do 28.02.2022 je
potekal lll. Modul 4. programa, znotraj katerega so se udelezenci posvetili aktivnemu pregledu prostih
delovnih mest in moznosti vkljucitve na trg dela. Od 01.03.2022 do vklju¢no 31.08.2022 se je izvajal
5.program socialne aktivacije, znotraj katerega so se udeleZenci vkljucevali v delovne aktivnosti.

Znotraj navedenih modulov, je vedji del skupine udelezencev programa, v letu 2022, v obeh krajih,
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pridobival prakti¢ne izkusnje na trgu dela pri naslednjih delodajalcih oziroma organizacijah:

V okviru programa v Velenju: Center za krepitev zdravja, ZSRZ (UD Velenje in UD Zalec), Center za
socialno delo Velenje, Edita Kos-MartinSek, Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje, CUDV Dobrna,
Veclgeneracijski center Planet generacij Velenje, Dom za varstvo odraslih Velenje, Dom upokojencev
Polzela, Mestna ob¢ina Velenje, Turn Kmetijska zadruga Velenje, Podjetniski inkubator SASA, Ljudska
univerza Zalec, Muzej Velenje, SVAT varovanje Celje, Knjiznica Velenje, Drustvo HOSPIC, Studio SOMA
§o§tanj, Bojan Krevh, Obcina Prebold, Zavod ONN, Medgeneracijski center Prebold, HiSa sadezev
druzbe Zalec, Center za socialno delo Zalec.

V okviru programa v Mozirju: Fotografski studi Lumi Lumi, Vecgeneracijski center Planet generacij
Planet generacij Velenje, Koncern ena d.o.o., Osnovna Sola Recica ob Savinji, Dom za varstvo odraslih
Velenje, EkoloSka kmetija Drev, Mozirski gaj - park cvetja, BSH, Gorenje d. d., Komunalno podjetje
Velenje d.o.o0., TRC Golte d.o.0., Osnovna Sola Nazarje, Obcina Smartno ob Paki, DEOS Center starejSih
Gorniji grad, Osnovna Sola Recica ob Savinji, As design, itd.

Dobro sodelovanje z organizacijami, delezniki v lokalnem okolju in izbranimi delodajalci nam je
omogocilo, da smo kot izvajalci programa socialne aktivacije v Velenju in Mozirju, v pridobivanje
praktic¢nih izkuSenj pri delodajalcih v tem obdobju vkljucili vec, kot je bilo potrebno in pricakovano ter
tako zapisali Stevilne zgodbe uspeha.




PROJEKTI ZA MLADE, Kl JIH JE V LETU 2022
SOFINANCIRALA MESTNA OBCINA
VELENJE

V letu 2022 smo izvedli 2 projekta, in sicer:

@ UCNA POMOC ZA MLADE

Aktivnosti in rezultati v letu 2022:

Glavni cilj projekta je zmanjSevanje ucnih tezav mladih (zlasti v osnovnih in srednjih Solah), v lokalnem
okolju (Mestna ob¢ina Velenje) in ostalih ob¢inah SASA regije. Posledice niso zgolj slabe ocene, ampak
so ucenci s slabSimi ocenami veckrat potisnjeni na rob razreda in se tudi sami pocutijo manj vredne
med vrstniki. V ta namen je bil razvit projekt, v katerem smo nudili brezpla¢no u¢no pomoc mladim
osnovnosolcem in dijakom. Projekt je tekel tako v smeri individualne pomoci kot tudi skupinskega
ucenja. Tako smo se prilagodili ciljni skupini mladostnikov, tistimi, ki raje delajo in se ucijo samo z
uciteljem kot tistimi, ki imajo rajsi skupinsko dinamiko ucenja. U¢ni proces tako prilagajamo starosti
otrok in mladostnikov ter potrebam in stopnji znanja.

Clljl ki smo jih dosegli:

usposobili cca. 105 mladih skozi individualno in skupinsko dinamiko;

povecali smo integracijo in inkluzijo mladih, ki so zaradi neznanja izklju¢eni med vrstniki;
povecali smo samozavest in avtonomnost mladih;

vzpostavili smo ucinkovito socialno u¢no okolje, v katerem smo podpirali razlicne potrebe;
sprejemali posebnosti, ki jih oblikujejo spol, narodnost, jezikovna pripadnost, razlicni druzbeni
statusi, stopnje izobrazbe itd.;

s tem smo nudili u¢encem obcutek sprejetosti, ki ga pogosto med vrstniki niso delezni;
vzpostavili smo kakovostno ter strokovno podkovano u¢no okolje z jasno postavljenimi pravili;
vzpostavili smo ucni proces, s katerim udelezenci lazje pridobijo veselje do ucenja;

vzpostavili smo temelje za morebitno trajnostno izvajanje u¢ne pomoci v MOV.
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@ POSLOVNI BONTON

Aktivnosti in rezultati v letu 2022:

Mladi udelezenci so skozi delavnice okrepili svoje teoreticno in prakticno znanje na podrocju
obvladanja poslovnega bontona. Tako so s pridobljenim znanjem sposobni bolj kriti¢cnega razmisljanja,
reSevanja problemov in notranje motivacije za nadgradnjo znanja o bontonu, ki se spreminja skozi
cas in nas spremlja skozi celotno karierno pot. Mladi se tako po izvedenih delavnicah zavedajo
pomena sprejemanja in spostovanja drugacnosti, vedo, da je na kulturne in mednarodne spremembe
potreben pravilen in spostljiv odziv, in kako pomembno je vzdrZevanje strpnosti in enakopravna
obravnava vseh.

Clljl ki smo jih dosegli:
skozi delavnice usposobili cca. 105 mladih;
+ povecali kompetence mladih na podrocju poslovnega bontona;
+ spodbudili avtonomijo mladih pri vstopu na trg dela;
+ olajsali mladim vstop na trg dela;
« okrepili primerno obcutljivosti mladih za medosebne in kulturne razlike ter solidarnost v druzbi;
+ spodbudili inovativnost, samoiniciativnost in pozitivho samopodobo med mladimi.
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Ze od leta 2008 aktivno izvajamo
kvaliteten in lokalno pomenljiv program
Center za druZine Harmonija, katerega namen
je delovati preventivno
na podrocju druZine. Program je v letih
2021 - 2025 sofinanciram
s strani Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti,
Mestne ob¢ine Velenje in Ob¢&ine Smartno ob Paki,
zato so vse aktivnosti centra

za uporabnike brezplacne.

Aktivnosti in rezultati v letu 2022:

NEFORMALNO DRUZENJE

Neformalno druzenje smo zagotavljali v prostorih Centra za druzine Harmonija vsak delovni dan od
ponedeljka do petka, od 11:00 do 16:00 ure, po dogovoru pa tudi izven uradnih ur.

V letu 2022 je aktivnost neformalnega druzenja obiskalo 564 uporabnikov.

RAZVIJANJE POZITIVNEGA STARSEVSTVA

V sklopu teh vsebin smo izvedli naslednje delavnice na temo razvijanja odzivnega in senzibilnega
starSevstva:

(1) 1zobrazevalne delavnice/predavanija.

(2) Pogovorne delavnice na temo pozitivhega starSevstva, kjer smo na podlagi knjig razli¢nih avtorjev
in ucinkovitih teoreti¢nih pristopov vsebin delili s starsi in jih poskusSali prenesti v prakso pri vzgoji
svojih otrok in mladostnikov ter si ob tem izmenjujemo razlicne izkuSnje in mnenja. Pogovorne
delavnice so se izvajale enkrat do dvakrat mesecno.
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(3) Prakti¢ne delavnice - Treningi starSevstva.
V letu 2022 smo v sklopu Vsebin pozitivhega starSevstva izvedli 26 predavanj, 100 pogovornih
delavnic in 26 treningov starSevstva, katerih se je udelezilo skupno 1209 uporabnikov.

POCITNISKE AKTIVNOSTI IN OBCASNO VARSTVO OTROK

Pocitniski program smo si tekom celega leta zastavili tako, da vsebuje Stevilne zanimive aktivnosti za
otroke v smislu gibanja, treninga mozganov, ustvarjalnosti in u€enja novih vsebin na zabaven nacin
(Ustvarjalne delavnice za krepitev kreativnosti, RacunalniSke delavnice, Delavnice za spodbujanje
gibanja, s pomocjo joge za otroke (spoznavanje enostavnejSih asan za otroke), Prakti¢ne delavnice
o koristnosti vzgoje domacih zeliS¢, Delavnica o travniskih cvetlicah in izdelava herbarija, Prakti¢ne
delavnice spoznavanja reciklaze na zabaven nacin, Prakticne delavnice pravilnega vsakodnevnega
obnasanja, Pustolovsko druzenje in spoznavanje novih sprehajalnih poti ipd.)

Pocitniskih aktivnosti in obCasnega varstva otrok se je v letu 2022 udelezilo 1424 uporabnikov
(otrok).

SVETOVAN_IAZNAMENOMIZBOL]§AN]ASP9$OBNOS'[IOBVLADOVAN_]A('.USTEV,
GRADNJE POZITIVNE SAMOPODOBE, UCENJE RESEVANJA RAZNOVRSTNIH
PROBLEMOYV IPD.

Zizvajanjem vsebine zajemamo tako preventivno svetovalno delo (predavanja, delavnice, ozaveScanje
in detabuizacija ter destigmatizacija aktualnih tematik sprejemanja drugacnosti, u€inkovitega nacina
reSevanja medgeneracijskih tezav, ucnih tezav,...), kakor tudi konkretno nedirektivno svetovalno delo,
prilagojeno na specificne nastale problemske situacije in aktualne stiske ciljne populacije, ki podpira
Cloveka v iskanju lastnih reSitev.

Vso svetovanje, ne glede na obliko (osebno, telefonsko, spletno preko Zoom aplikacije) poteka v obliki
vzpostavitve akcijsko naravnanega delovnega svetovalnega odnosa, kjer ob zacetni razbremenitvi
sledi skupna opredelitev tezave/ izziva, ter postavljanje manjsih, dosegljivih ciljev, ki vodijo k ustrezni
reSitvi problema. Uporabnik skozi pogovor razkriva svoje misli in obcCutke, ki so vezani na izziv, ter se
tako aktivno ukvarja s samim seboj in svojim izzivom.

V letu 2022 smo v sklopu svetovanj z namenom izboljSanja obvladovanja Custev, gradnje pozitivhe
samopodobe, ufenje reSevanja raznovrstnih problemov ipd. izvedli 93 skupinskih svetovanj
(delavnic) in 66 individualnih svetovanj, katerih se je udelezZilo skupno 891 uporabnikov.
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»SPIN
(VZHODNA

KOHEZIISKA
REGIJA)«

DRUSTVO NOVUS
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Namen se uresniCuje skoziizvajanje Aktivnosti za »Razvoj kariere«, Aktivnosti za »Razvoj kompetenc«in
spremljajoCe promocijske aktivnosti ter sodelovanjem s potencialnimi delodajalci in drugimi delezniki
v lokalnem okolju. V prvem sklopu »Razvoj kariere« so zaposleni delezni brezplacnih informiranj,
motivacijskih delavnic, karierne asistence in podpore pri kariernem razvoju po metodologiji izdelave
individualnih kariernih nacrtov. Zakljucen prvi sklop aktivnosti je pogoj za udelezbo v nadaljnjih
brezplacnih SPIN usposabljanjih v drugem sklopu aktivnosti »Razvoj kompetenc«. Usposabljanja se
organizirajo v skladu s potrebami ciljne skupine oseb in delodajalcev. S pomocjo usposabljanj se
posameznikom zagotovi pridobitev manjkajocih oz. ustreznih kompetenc za ohranitev/prehod na
novo delovno mesto ali v novo zaposlitev.

Aktivnosti in rezultati v letu 2022:

« Vletu 2022 se je 52 oseb vkljucilo v Aktivnosti za »Razvoj kariere«, od tega je partner DruStvo
NOVUS vkljucil vseh 52 oseb.

* Vcelotnem obdobjuizvajanja od leta 2019 do konec projekta, se je 1.945 oseb vkljucilo v aktivnosti
»Razvoj kariere«. Od tega je partner Drustvo NOVUS vkljucil 379 oseb.

*  1.660 oseb je bilo v obdobju izvajanja vklju€enih v Aktivnosti za »Razvoj kompetenc.

* lzvajamo aktivnosti v fizi¢ni ali online obliki.

«  Skupaj smo v celotnem obdobju izvedli 68.187 opravljenih ur usposabljanj, od tega partner
Drustvo NOVUS 1.650 ur.

* 102 izvedeni srecanji s potencialnimi delodajalci in drugimi delezniki na trgu dela.

« 1758 oseb je ob zakljucku aktivnosti v letu 2022 ohranilo zaposlitev ali pridobilo novo zaposlitev..

Aktivnosti izvajamo na 46 priglasenih lokacijah po celotni KRVS (prostori izobrazevalnih organizacij,
podjetij in drugih deleznikov v okolju), od tega se, v aktivnem sodelovanju z ZRSZ, uporablja tudi vseh
6 lokacij ZRSZ po obmocnih sluzbah. Pri izvajanju usposabljanj je v Casu trajanja projekta sodelovalo
veC kot 47 vrhunskih predavateljev, od tega kar 19 strokovnjakov znotraj partnerstva in vec kot 28
zunanjih strokovnjakov, ki se vkljuCujejo v izvedbe strokovnih izobrazevanj. Skupno smo izvedli 483
razlicnih usposabljanj. V letu 2022 smo z aktivnostmi v kariernem projektu SPIN, omogocili lazjih
prehod v novo zaposlitev zaposlenim v podjetjih, katera so se soocila s ste¢ajem ali zaprtjem obrata.
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LOREAL:
SHE-FIT
OPOLNOMOCENIJE

ZENSK
PRISELJENK

V letu 2022 smo priceli z izvedbo projekta She-FIT, ki ga financira
sklad za Zenske Loreal in je namenjen Zenskam priseljenkam.

Zenske z migracijskim ozadjem so pogosto omejene na stike
svojih otrok in zakoncev, ki so skozi izobrazevanje (vrtec/Sola in delo) redno
v socialni interakciji s svojim okoljem. Na$ projekt Zeli razsiriti interakcijo priseljenk
prek teh meja. Zato jim bomo zagotovili raznolike, kakovostne in inovativne
pristope, ki jim bodo omogocili nadgrajevanje znanja in kompetenc.

V sklopu projekta Zelimo socialno vkljuciti Zenske z migracijskim ozadjem v vse
dele druzbenega Zivljenja, jim ponuditi izobrazevalne programe s poudarkom na
pridobivanju znanja (drzavnega) jezika, upravnih postopkov, jih opremiti
z digitalnimi veScinami, krepiti njihovo samozavest, samopodobo in motivacijo
ter jim omogociti dostop do SirSe socialne in strokovne mreze.
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Aktivnosti in rezultati v letu 2022:

+ lzvesti teCaje slovenskega jezika,

* izvesti delavnice s podrocja drzave in kulture,

* izvesti delavnice s podrocja digitalnih vescin in kompetenc,

+ jih usmerijati in voditi po birokratskih postopkih ter administrativnih in organizacijskih
izzivih,

+ nuditi individualno svetovanije.

S projektom smo priceli konec meseca septembra in tako v letu 2022 v projekt vkljucili 52
uporabnikov in izvedli 10 delavnic s pomocjo katerih se bodo vkljuCene Zenske hitreje, lazje in
ucinkoviteje asimilirale v novo okolje.
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V letu 2021 smo priceli z izvajanjem aktivnosti v sklopu operacije »Razvoj prve pametne podezelske
ucilnice v Sloveniji s pilotnim razvojem sodobnega izobrazevalnega programa o turizmu in varstvu
okolja ter ohranjanju narave« (30.6.2021 - 31.8.2022), ki jo financira Republika Slovenija in Evropska
unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj. Oblikovano partnerstvo 5-ih organizacij iz gospodarske
(KLS Ljubno, d.o.0.), nevladne (Drustvo NOVUS) in javne sfere (Andragoski zavod Ljudska univerza
Velenje, Osnovna Sola Ljubno ob Savinji in Obcina Ljubno), se je dosedanjo krajevno knjiznico, ki se
nahaja v prostorih OS Ljubno ob Savinji, opremilo s sodobnimi uénimi programi in tako realiziralo
»Prvo pametno podezelsko ucilnico v Sloveniji«.

Pametna ucilnica je okolju dvignila stopnjo inovativnosti Ze v u¢no najbolj dojemljivih letih in s tem
izboljSala podporno okolje za izobraZevanje in razvoj. Operacija je izboljSala tudi infrastrukturno
opremljenost, potrebno za osnovno izobrazevanje mladih in jim s tem omogocila atraktivno
pridobivanje znanj, tudi za poklice prihodnosti, ki omogocajo delo od doma in s tem pripomorejo k
manjSemu izseljevanju mladih iz demografsko ogrozenih posameznih obmodij.

Aktivnosti in rezultati v letu 2022
+ So-organizacija in sodelovanje pri izvedb 4-ih usposabljanj uciteljev za uporabo pametne ucilnice
« So-organizacija in izvedba 33-ih usposabljanj otrok za Ambasadorje turizma in varovanja okolja

V sklopu projekta se je oblikovala prva pametna ucilnica na podeZzelju. Za nadaljnjo uporabo pametne
ucilnice smo uspesno usposobili cca. 25 uciteljev iz 6 osnovnih Sol na obmocju zgornje savinjske
in SaleSke doline. Skozi s pilotni razvoj sodobnega izobrazZevalnega programa o turizmu in varstvu
okolja ter ohranjanju narave pametne ucilnice smo uspesSno usposobili 1.314 otrok za Ambasadorje
turizma in varovanja okolja.
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Cilj projekta WOWIT, ki ga financira Erasmus+ (KA210-ADU), je krepitev
sektorja izobrazevanja odraslih in izboljSanje priloZnosti za ucenje
odraslih, predvsem ciljne skupine zZensk. Z zdruzitvijo treh razli¢nih

partnerskih organizacij iz razlicnih geografskih kontekstov se je ustvaril prostor

za izmenjavo dobrih praks in izkuSenj pri delu z razlicnimi ranljivimi ciljnimi

skupinami. Partnerski organizaciji FutuReg (Slovaska) in Rovnovazka (Ceska) s

svojimi osnovnimi dejavnostmi obravnavata raznolike tematike, ki se nanasajo

na priloznosti za Zenske na trgu dela, hkrati pa tudi pomanjkljivosti, s katerimi se
Zzenske soocajo na trgu dela.
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Aktivnosti in rezultati v letu 2022

Dejavnosti so razdeljene na dva glavna stebra: mrezenje in usposabljanje. V letu 2022 smo v
sklopu projekta WOWIT izvedli naslednje aktivnosti:

1. MREZENJE
a. Uvodni partnerski sestanek na Slovaskem

b. 1zdelava prakti¢ne publikacije primera dobrih praks dela na podrodju vkljucevanja
zensk na trg dela

2. USPOSABLJANJE
a. lzvedba tridnevnega seminarja strokovnjakov
b. Izvedba tridnevnega usposabljanja za izobrazevalce

. Zasnova metodoloSkega priroCnika za izobrazevalce odraslih na podrocju vkljuCevanja
zensk na trg dela




»WKLIUCEVANJE
RANLJIVIH
SKUPIN SKOZI
KOLESARJENJE«
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V letu 2022 smo se kot zunaniji izvajalec pridruZzili partnerstvu priizvajanju aktivnosti v sklopu projekta
ACF »Vklju€evanje ranljivih skupin skozi kolesarjenje« (13.6.2022- 22.2.2023), ki je financiran v okviru
Programa Active Citizens Fund v Sloveniji. Oblikovalo se je partnerstvo 3-eh organizacij, in sicer Zavod
UVID Rogaska Slatina, Obmocno drustvo invalidov Zgornje Posotelje in Drustvo SoZitje Obsotelje in
Kozjansko s ciljem, da vkljucijo invalide v kolesarjenje. V projektu so se posvecali invalidom, ki so
zmozni kolesariti s prilagojenimi kolesi. S pobudo »Kolesarjenje za vse« so lokalno in nacionalno
spodbuijali in ozavescali invalide, da bi kolesarili v naravi. Drustvo NOVUS se je v projekt vkljucilo kot
zunaniji strokovnjak - izobrazevalec, svetovalec in mentor pri izvajanju zagovorniskih aktivnosti.

Aktivnosti in rezultati v letu 2022

* Pregled analize stanja

* Pregled in potrditev akcijskega nacrta

* Priprava in izvedba 4 izobraZevalnih delavnic: Zagovornistvo inkluzivnega kolesarjenja, Priprava
in izvedba predstavitve Pobude - Zagovornistvo inkluzivnega kolesarjenja; prakticna delavnica
Organizacija okrogle mize; pridobivanje sredstev za drustva - predstavitev nacionalnih in evropskih
programov in razpisov (centraliziranih in decentraliziranih) ter drugih, npr. Interreg programi in
programi razvoja iz bilateralne pomoci

+ Svetovanje in mentorstvo Zavodu UVID - sestanki timov

Skozi aktivnosti smo usposobili in opolnomocili 9 predstavnikov partnerstva za ucinkovito izvajanje
zagovorniskih akcij ter organizacijo in izvedbo dogodkov, ki so doprinesli k realizaciji zastavljenih
ciljev projekta - pismo o nameri s strani obline za nakup prilagojenih koles. Pridobljena znanja in
kompetence bodo udelezencem koristili pri nadaljnjem nacrtovanju in izvajanju zagovorniskih akcij
ter aktivnosti za nadaljnji razvoj organizacij.
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