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Spoštovani partnerji, sodelavci, prostovoljci,
udeleženci programov in vsi, ki soustvarjate
zgodbo Društva NOVUS!

V Društvu NOVUS verjamemo, da se razvoj družbe
začne pri ljudeh – pri njihovem znanju, potencialih,
medsebojnem zaupanju in možnostih za aktivno
sodelovanje v skupnosti. Prav to prepričanje je
temelj našega delovanja in usmerja naše
poslanstvo.

Naše poslanstvo je ustvarjati priložnosti za razvoj
posameznikov in skupnosti. Z izobraževanjem,
svetovanjem, mentorstvom in povezovanjem
ljudem omogočamo, da razvijajo svoje kompetence,
krepijo samostojnost ter lažje prepoznajo in
uresničujejo svoje potenciale.

Naša vizija je povezana, vključujoča in odporna
skupnost, v kateri imajo ljudje možnost sodelovati,
se učiti, razvijati ter po svojih najboljših močeh
prispevati k okolju, v katerem živijo.

Pri tem nas vodijo vrednote sodelovanja,
vključevanja, solidarnosti, odgovornosti,
zaupanja in spoštovanja posameznika. Te
vrednote uresničujemo skozi štiri ključne stebre
našega delovanja: krepitev civilne družbe, nevladnih
organizacij in prostovoljstva; razvoj kompetenc,
zaposljivosti, kariere in mladih; podporo družinam
in medgeneracijskemu povezovanju ter socialno
vključenost in podporo ranljivim ciljnim skupinam.

Čeprav so področja našega dela različna, jih
povezuje skupno izhodišče – človek. Za številkami
so ljudje. Prav ljudje dajejo našemu delu pravi
pomen. Posamezniki, družine, otroci in mladi,
prostovoljci, nevladne organizacije, partnerji in
strokovni sodelavci s svojim zaupanjem,
sodelovanjem in energijo soustvarjajo rezultate,
predstavljene v tem poročilu.

Hvala vsem, ki ste bili del naše zgodbe v letu
2025. Tudi v prihodnje želimo ostati prostor
povezovanja, razvoja in podpore ter skupaj
ustvarjati priložnosti za boljši jutri.

UVOD

DR. SELMA FILIPANČIČ JENKO
zastopnica Društva za razvoj človeških virov
in socialnih programov NOVUS

»Za številkami so ljudje. Prav ljudje
dajejo našemu delu pravi pomen.«

NAGOVOR ZASTOPNICE DRUŠTVA NOVUS
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SKUPAJ
USTVARJAMO
MOČNEJŠO
SKUPNOST.

DRUŠTVO
NOVUS 2025
V ŠTEVILKAH
Pregled ključnih dosežkov in napredka.
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2024: 537 I +22 %

ur mentorstva in
svetovanja

2024: 4.113 I +49 %
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2024: 72 I +17 %
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prostovoljcev
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prostovoljskih ur
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oseb, ki jih 
informiramo
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7
skupnih čezsektorskih partnerstev
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2
izdani publikaciji 2024: 28 I -43 %

16
novih storitev in programov
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DRUŠTVA NOVUS

ŠTIRJE STEBRI DELOVANJA
DRUŠTVA NOVUS

Krepitev civilne družbe, NVO
in prostovoljstvo

Regionalno stičišče NVO
savinjske regije NOVUS
Mentor prostovoljstva

Podpora družinam in
medgeneracijsko
sodelovanje/ povezovanje

Center za družine Harmonija –
pozitivno starševstvo, počitniške
aktivnosti, svetovanje in
neformalno druženje

Razvoj kompetenc,
zaposljivost, kariera in mladi

Karierni center za mlade
VšečKAM in GREM+
Učna pomoč za mlade
Aktivno vključevanje tujcev
Google.org AI Opportunity Fund
Digitalna avantura DIGI-A

1 2

Socialna vključenost in
podpora ranljivim ciljnim
skupinam

Socialna aktivacija+ »AS –
Aktiviraj se!« 
TUR-KROG 
Študijski krožki

3 4



KREPITEV CIVILNE
DRUŽBE, NVO IN
PROSTOVOLJSTVO

2025

Skupnost. Sodelovanje. Solidarnost.
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V letu 2025 smo skrbeli, da so bile nevladnim organizacijam v
Savinjski regiji aktualne informacije čim bolj dostopne in
dosegljive na različne načine. NVO smo neposredno informirali po
elektronski in navadni pošti, po telefonu, osebno v informacijski
pisarni ter prek videokonferenc, hkrati pa smo vsebine redno
objavljali tudi na spletni strani, Facebook profilu Sticisce Novus
(sticiscenvoNOVUS) in Instagramu.

Pomemben del informiranja so predstavljali tudi dogodki in
vsebine, namenjene širšemu dosegu. V okviru Mreže zaNVO smo
izvedli konferenci Odzivanje v času izrednih razmer kakor tudi
Prostovoljstvo, srce kakovostnega življenja v občinah. Informacije
in vsebine Regionalnega stičišča NOVUS smo zaokrožili še z izdajo
tiskane in e-publikacije.

KREPITEV CIVILNE DRUŽBE, NVO IN PROSTOVOLJSTVO

Program Regionalnega stičišča NVO savinjske regije NOVUS izvaja Društvo NOVUS v partnerstvu z
Mladinskim centrom Dravinjske doline (MCDD) že od 1.1.2016. V obdobju od 2023 do 2027 izvajanje
programa financira Ministrstvo za notranje zadeve in javno upravo iz Sklada za razvoj NVO v okviru
Javnega razpisa za podporno okolje za razvoj nevladnih organizacij 2023 – 2027. 

Ključni poudarki 2025

Informiranje

Krepitev NVO v regiji

informiranih
posameznikov

konferenci v okviru
Mreže zaNVO

objav na spletni
strani

objav na Facebook
strani

objav na Instagram
strani

tiskana in 
e-publikacija

aktivno vključene
NVO s potencialom

ur mentorstva, 
svetovanj, delavnic

usposabljanja v 
okviru Akademije

svetovalnih ur
servisne podpore

uporabnikov je 
koristilo storitve

Nevladne organizacije na območju Savinjske regije imajo
možnost, da se kot NVO s potencialom vključijo v program
krepitve ter pridobijo podporo na področjih usposabljanja in
izobraževanja, mentorstva, svetovanja ter zagovorništva. V letu
2025 so bile v program aktivno vključene štiri NVO s potencialom.

Znanja in zmogljivosti nevladnih organizacij krepimo tudi skozi
vsebinsko zasnovane akademije: Akademijo za zbiranje sredstev
in projektne prijave, Akademijo za civilni dialog in zagovorništvo,
Akademijo za komuniciranje, Akademijo za organizacijski razvoj
ter Akademijo za digitalizacijo. V okviru Akademije za zbiranje
sredstev in projektne prijave smo izvedli tri usposabljanja, v
okviru vseh akademij pa skupaj opravili 41 ur, od tega 33 ur
mentoriranja, 4 ure svetovanj ter 4 ure delavnic in usposabljanj.

Pomemben del aktivnosti predstavlja tudi servisna podpora in
izvajanje storitev za NVO v regiji, ki ju kontinuirano zagotavljamo v
informacijskih pisarnah oziroma na lokacijah stičišča v Velenju in
Slovenskih Konjicah, po potrebi pa tudi v drugih enotah v regiji. V
letu 2025 je bilo v okviru te podpore opravljenih približno 33
svetovalnih ur, storitve pa je koristilo približno 22 uporabnikov.

Informiranje

Krepitev NVO v regiji

www.sticisce-novus.si/publikacije-regionalnega-sticisca-novus

www.sticisce-novus.si

Regionalno stičišče 
NVO savinjske regije NOVUS 

http://www.sticisce-novus.si/publikacije-regionalnega-sticisca-novus
http://www.sticisce-novus.si/publikacije-regionalnega-sticisca-novus


Regionalno stičišče 
NVO savinjske regije NOVUS 

Pomemben del delovanja Regionalnega stičišča NOVUS predstavlja tudi vzpostavljanje in ohranjanje
partnerstev. Sodelovanje med organizacijami omogoča, da se povezovanje ne ustavi zgolj pri izmenjavi
informacij, temveč se uresničuje tudi skozi konkretne skupne aktivnosti.

V okviru vzpostavljenih partnerstev smo v letu 2025 izvedli več skupnih akcij, ki so nastajale na različnih
vsebinskih področjih. Izvedene so bile:

KREPITEV CIVILNE DRUŽBE, NVO IN PROSTOVOLJSTVO

Slovenščina za
albanske ženske

Slovenščina za
zaposlene tujce TUR-KROG

Mreže DiGiA Slovenščina
za vsak dan

Poletna šola
kreativnosti

Sejem lokalnih
organizacij

Skozi celotno leto potekajo procesi zagovorništva na območju
Savinjske regije, pri katerih se odzivamo na potrebe, ki jih
zaznavamo v posameznih lokalnih okoljih. V različnih občinah
spremljamo aktualne izzive ter se glede nanje vključujemo v
procese, povezane s spremembami lokalnih in regionalnih politik.

Pri tem je pomembno, da zagovorništvo izhaja iz konkretnih potreb
okolja. Kadar zaznamo področje, kjer je potreben skupen odziv ali
dodatna pozornost, se aktivno vključujemo v iskanje rešitev ter
povezovanje relevantnih deležnikov.

V letu 2025 smo skupaj z drugimi regionalnimi stičišči podali pobudo
za vzpostavitev posvetovalne skupine na področju migracij. Pobuda
predstavlja skupno akcijo regionalnih stičišč in odziv na potrebe, ki
se na tem področju pojavljajo v lokalnih okoljih.

Procesi zagovorništva

Vzpostavljena delujoča in učinkovita
partnerstva

SKUPNA POBUDA REGIONALNIH STIČIŠČ
Vzpostavitev posvetovalne skupine na področju migracij.



KREPITEV CIVILNE DRUŽBE, NVO IN PROSTOVOLJSTVO

AKTIVNOSTI IN REZULTATI V LETU 2025

Aktivno smo promovirali prostovoljstvo ter različne možnosti vključevanja v programe in aktivnosti Društva
NOVUS. Pri tem smo prostovoljstvo predstavljali kot priložnost za aktivno sodelovanje v skupnosti,
pridobivanje novih znanj in izkušenj, osebni razvoj ter medgeneracijsko povezovanje.

Promocija je potekala preko spletnih in družbenih omrežij Društva NOVUS, neposrednega informiranja
uporabnikov ter sodelovanja z organizacijami in institucijami v lokalnem okolju. Poseben poudarek smo
namenjali vključevanju mladih ter povezovanju prostovoljcev različnih generacij.

Potencialne prostovoljce smo seznanjali z možnostmi vključevanja v posamezne programe društva, z vsebino
prostovoljskega dela ter nalogami, odgovornostmi in podporo, ki jo pri delu zagotavlja organizacija.

Prostovoljstvo povezuje ljudi, krepi solidarnost in odpira
prostor za sodelovanje, učenje ter osebni razvoj.”

Mentor
prostovoljstva
Vizija Društva NOVUS na področju prostovoljstva je usmerjena v
razvoj kakovostno organiziranega, vključujočega in trajnostno
naravnanega prostovoljstva. Prostovoljstvo razumemo kot
pomemben del delovanja društva in skupnosti, saj omogoča
povezovanje ljudi različnih generacij in ozadij, krepi solidarnost ter
prispeva k učinkovitejšemu odzivanju na potrebe otrok, mladih,
družin in drugih ranljivih skupin.

V letu 2025 smo posebno pozornost namenili profesionalizaciji
mentorstva prostovoljcem, njihovemu sistematičnemu vključevanju
v aktivnosti društva, razvoju njihovih kompetenc ter nadgradnji
prostovoljskih programov glede na potrebe uporabnikov in
lokalnega okolja.

VKLJUČEVANJE MENTORSTVO RAZVOJ

1 PROMOCIJA PROSTOVOLJSTVA IN VKLJUČEVANJE
NOVIH PROSTOVOLJCEV



KREPITEV CIVILNE DRUŽBE, NVO IN PROSTOVOLJSTVO

Pomemben premik v letu 2025 predstavlja nadaljnja sistematizacija mentorstva prostovoljcem. Mentorstvo ni
bilo usmerjeno zgolj v organizacijo prostovoljskega dela, temveč predvsem v kakovostno uvajanje,
spremljanje, podporo in razvoj posameznega prostovoljca.

Z novimi in obstoječimi prostovoljci smo izvajali individualne razgovore, ugotavljali njihove interese, znanja,
izkušnje in področja, na katerih želijo sodelovati, ter jih na tej podlagi vključevali v ustrezne aktivnosti društva.
Posebna pozornost je bila namenjena jasni opredelitvi nalog, odgovornosti, načinu sodelovanja z uporabniki
ter podpori pri konkretnih izzivih, s katerimi so se srečevali pri prostovoljskem delu.

S spremljanjem prostovoljcev in rednimi povratnimi informacijami smo skrbeli tudi za njihovo motivacijo,
zadovoljstvo in občutek vključenosti v organizacijo.

MENTORSTVO IN
INDIVIDUALNA PODPORA PROSTOVOLJCEM

individualni
razgovori

interesi, znanja
in izkušnje

podpora
pri izzivih

motivacija in
vključenost

V letu 2025 smo prostovoljce usmerjali in usposabljali glede na področje njihovega dela ter potrebe
uporabnikov, s katerimi so prihajali v stik. Krepili smo predvsem kompetence s področja komunikacije,
sodelovanja, dela z različnimi ciljnimi skupinami, medgeneracijskega povezovanja, digitalnih spretnosti ter
odgovornega in varnega izvajanja prostovoljskega dela.

Pomemben del razvoja prostovoljcev je potekal tudi neposredno skozi praktično delo. Prostovoljci so ob
podpori mentorja pridobivali izkušnje pri pripravi in izvajanju aktivnosti, delu z uporabniki, sodelovanju z
zaposlenimi in drugimi prostovoljci ter pri reševanju konkretnih situacij.

2

Mentor
prostovoljstva

3 KREPITEV ZNANJ IN KOMPETENC 
PROSTOVOLJCEV

komunikacija sodelovanje različne ciljne
skupine

medgeneracijsko
povezovanje

digitalne
spretnosti

odgovorno in
varno delo



KREPITEV CIVILNE DRUŽBE, NVO IN PROSTOVOLJSTVO

otroci, mladi
in družine

medgeneracijske
aktivnosti

izobraževalne in
ustvarjalne 
vsebine

digitalno
opismenjevanje

pomoč in podpora
uporabnikom

kakovostno
preživljanje
prostega časa

4

MEDGENERACIJSKO POVEZOVANJE IN PRENOS
ZNANJA5

Prostovoljske aktivnosti smo v letu 2025 povezovali z drugimi programi Društva NOVUS in jih prilagajali
potrebam uporabnikov. Pri razvoju in nadgradnji vsebin smo izhajali iz izkušenj zaposlenih in prostovoljcev,
odzivov uporabnikov ter potreb, ki jih zaznavamo pri delu v lokalnem okolju.

Prostovoljci so se vključevali predvsem v aktivnosti za otroke, mlade in družine, medgeneracijske aktivnosti,
izobraževalne in ustvarjalne vsebine, digitalno opismenjevanje, pomoč in podporo uporabnikom ter
aktivnosti za kakovostno preživljanje prostega časa.

S povezovanjem prostovoljstva z drugimi programi društva smo prostovoljcem omogočili več različnih
možnosti za vključevanje, uporabnikom pa dodatno podporo in kakovostnejšo izvedbo aktivnosti.

RAZVOJ IN NADGRADNJA PROSTOVOLJSKIH
PROGRAMOV

Mentor 
prostovoljstva

Prostovoljske aktivnosti smo v letu 2025 povezovali z
drugimi programi Društva NOVUS in jih prilagajali potrebam
uporabnikov. Pri razvoju in nadgradnji vsebin smo izhajali iz
izkušenj zaposlenih in prostovoljcev, odzivov uporabnikov
ter potreb, ki jih zaznavamo pri delu v lokalnem okolju.

Prostovoljci so se vključevali predvsem v aktivnosti za
otroke, mlade in družine, medgeneracijske aktivnosti,
izobraževalne in ustvarjalne vsebine, digitalno
opismenjevanje, pomoč in podporo uporabnikom ter
aktivnosti za kakovostno preživljanje prostega časa.

S povezovanjem prostovoljstva z drugimi programi društva
smo prostovoljcem omogočili več različnih možnosti za
vključevanje, uporabnikom pa dodatno podporo in
kakovostnejšo izvedbo aktivnosti.



KREPITEV CIVILNE DRUŽBE, NVO IN PROSTOVOLJSTVO

6 POVEZOVANJE S SKUPNOSTJO

Mentor 
prostovoljstva

Razvoj prostovoljstva smo krepili tudi s sodelovanjem z
različnimi organizacijami, institucijami in drugimi deležniki v
lokalnem okolju. Takšno povezovanje omogoča lažje
prepoznavanje potreb skupnosti, vključevanje novih
prostovoljcev ter oblikovanje aktivnosti, ki imajo konkreten
učinek za uporabnike.

Prostovoljstvo tako postaja pomemben povezovalni
element med Društvom NOVUS, posamezniki in širšo
skupnostjo.



RAZVOJ
KOMPETENC,
ZAPOSLJIVOST,
KARIERA IN MLADI

2025

Znanje. Priložnosti. Prihodnost.



RAZVOJ KOMPETENC, ZAPOSLJIVOST, KARIERA IN MLADI

Karierni center za mlade 
VšečKAM in GREM+

Ključni poudarki 2025

1
19
619
147
139

5

199

vzpostavljena enota
Enota Velenje

izvedenih delavnic

vključenih
otrok in mladih

individualnih
obravnav

individualnih
kariernih načrtov

aktivnosti oz.
dogodkov za starše

vključenih
staršev

5 predstavitev poklicev v
sodelovanju z delodajalci
in deležniki

Projekt mladim omogoča podporo pri spoznavanju lastnih
interesov, sposobnosti in kompetenc ter pri sprejemanju
odločitev, povezanih z nadaljnjim izobraževanjem, izbiro
poklica in načrtovanjem karierne poti. Aktivnosti so
namenjene šolajoči se mladini od 6. do 19. leta ter mladim
»osipnikom«, PUM-O+ od 15. do 29. leta, ki niso zaposleni
in niso vključeni v izobraževanje ali usposabljanje.
Pomemben del aktivnosti je namenjen tudi staršem, ki
imajo pomembno podporno vlogo pri kariernem
odločanju svojih otrok.

V letu 2025 smo izvajali skupinske delavnice za razvijanje
interesov, spoznavanje sveta dela, poklicev in možnosti
zaposlovanja, individualna karierna svetovanja ter
aktivnosti za starše. Mladim smo omogočali tudi
neposredno spoznavanje različnih poklicev v sodelovanju
z delodajalci in drugimi deležniki iz lokalnega okolja. Na ta
način lahko poklice, delovna okolja in možnosti
nadaljnjega izobraževanja spoznavajo tudi skozi
konkretne izkušnje in stik z ljudmi iz različnih poklicnih
področij.

Pomemben poudarek projekta je na individualnem
pristopu. Mlade spodbujamo k raziskovanju lastnih
interesov, talentov in močnih področij ter jim pomagamo
pri oblikovanju individualnih kariernih načrtov. S tem jih
opolnomočimo za bolj premišljeno in samozavestno
sprejemanje odločitev o svoji izobraževalni in poklicni
prihodnosti. Hkrati s povezovanjem šol, staršev,
delodajalcev in drugih organizacij gradimo podporno
okolje, v katerem lahko mladi pridobijo informacije in
izkušnje, ki jih potrebujejo za načrtovanje svoje
prihodnosti.

Že v prvih mesecih izvajanja projekta smo dosegli zelo
dober odziv. V 19 izvedenih delavnic za razvijanje
interesov in spoznavanje sveta dela smo vključili 619
otrok in mladih. Individualne obravnave je bilo deležnih
147 mladih, izdelanih pa je bilo 139 individualnih kariernih
načrtov. Izvedli smo tudi 5 aktivnosti oziroma dogodkov
za starše, v katere se je vključilo kar 199 staršev, ter 5
predstavitev poklicev v sodelovanju z delodajalci oziroma
drugimi deležniki.

Septembra 2025 je Društvo za razvoj človeških virov in socialnih programov NOVUS kot projektni partner
pričelo z izvajanjem projekta Karierni center za mlade – VšečKAM in GREM+. V okviru projekta smo
vzpostavili Enoto Velenje KCM+, s katero zagotavljamo dostopne in kakovostne storitve karierne
orientacije za otroke, mladostnike in mlade na območju Savinjske, Šaleške in Zasavske regije, vključno z
Litijo.



RAZVOJ KOMPETENC, ZAPOSLJIVOST, KARIERA IN MLADI

Projekti za mlade, ki jih je 
v letu 2025 sofinancirala 
Mestna občina Velenje

Ključni poudarki 2025

ur učne pomoči

osnovnošolci in dijaki

individualna in skupinska
pomoč

matematika, fizika,
slovenščina + ostali

spodbudno in varno
učno oklje

krepitev samozavesti
in vključenosti

90+

individualna
pomoč

skupinska
srečanja

učna
podpora

veselje
do učenja

2 AKTIVNO VKLJUČEVANJE TUJCEV

1 UČNA POMOČ ZA MLADE

Projekt je bil namenjen mladim v osnovnih in srednjih šolah, ki
se soočajo z učnimi težavami. Težave v šoli namreč pogosto ne
vplivajo le na učni uspeh, temveč lahko vodijo tudi v občutek
izključenosti, nižjo samozavest ter slabšo socialno vključenost
med vrstniki.

V letu 2025 smo nadaljevali z izvajanjem projekta, katerega
namen je zmanjševanje učnih težav pri mladih, predvsem v
osnovnih in srednjih šolah. Projekt se osredotoča na lokalno
okolje Mestne občine Velenje in druge občine SAŠA regije.

V okviru projekta smo mladim osnovnošolcem in dijakom nudili
brezplačno učno pomoč, tako individualno kot v okviru
skupinskih srečanj. Način dela smo prilagajali starosti, stopnji
znanja in potrebam posameznikov, saj nekaterim bolj ustreza
individualno delo z učiteljem, drugi pa se bolje znajdejo in
počutijo v skupinski dinamiki.

Z izvajanjem učne pomoči smo mladim omogočili varno,
spodbudno in jasno strukturirano učno okolje, v katerem so se
počutili sprejete ter lažje premagovali učne težave. Z več kot 90
urami podpore, predvsem iz matematike, fizike in slovenščine,
smo krepili njihovo samozavest, avtonomnost, veselje do učenja
in socialno vključenost ter postavili temelje za nadaljnje,
trajnostno izvajanje učne pomoči v Mestni občini Velenje.

V letu 2025 smo posebno pozornost namenili mladim
priseljencem, starim od 15 do 29 let, ki živijo v Mestni občini
Velenje. Projekt je bil zasnovan z namenom, da bi mlade tujce
spodbudili k aktivnemu vključevanju v lokalno okolje. To
vključuje spoznavanje jezika, kulture, področij zaposlovanja,
socialnega in varstvenega sistema ter izobraževanja. Prav tako je
bil poudarek na povezovanju z lokalnimi prebivalci in aktivnimi
prostovoljci. S projektom smo prispevali k razvoju
medkulturnega dialoga ter spodbujanju strpnosti in spoštovanja
med različnimi kulturami.
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Projekti za mlade, ki jih je 
v letu 2025 sofinancirala 
Mestna občina Velenje

CILJI, KI SMO JIH DOSEGLI V LETU 2025

Uporabniki projekta so bili mladi priseljenci in priseljenke tujega rodu ter tuje govoreči, stari med 15 in 29 let.
Med njimi so bili tudi brezposelni mladi tujci, ki so bili v fazi iskanja zaposlitve in so potrebovali informacije s
področja poklicne usmeritve. Poleg tega so potrebovali pomoč pri izpolnjevanju obrazcev v slovenskem jeziku
ter izboljšanju znanja slovenskega jezika.

jezikpovezovanje vključevanje

Zagotovili smo dostopne,
kakovostne in ustrezne

programe za mlade tujce-
priseljence/priseljenke. 

Izvedli smo 60 delavnic
slovenskega jezika in vsebin, ki

so tujcem pomagale pri
vsakodnevnem življenju

(npr. izpolnjevanje obrazcev,
iskanje zaposlitve, ..).

Mladim tujcem smo omogočili
dostop do mentorstva in

svetovanja, ki je okrepilo njihovo
samostojnost, še posebej na

področju izpolnjevanja različnih
upravnih obrazcev. 

Opolnomočili smo jih za večjo
socialno vključenost v družbo. 

Povečali in okrepili smo njihovo
samozavest, samopodobo in
motivacijo v lokalnem okolju. 

Omogočili smo jim dostop do
širše socialne in strokovne

mreže, ki deluje na področju
integracije v Mestni občini

Velenje.

Oba projekta sta v letu 2025 pomembno prispevala k razvoju mladih v Mestni občini Velenje – tako pri
izboljševanju znanja kot pri spodbujanju večje socialne povezanosti in vključenosti v lokalno skupnost.

SKUPNI UČINEK
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Projekt Google.org AI Opportunity
Fund - Umetna inteligenca kot
priložnost za opolnomočenje

Ključni poudarki 2025

delni učni modul

ranljive 
ciljne skupine

usposobljeni 
trenerjiCPI

spletni program Elements
of AI v Minnalearn

praktična uporaba
digitalnih orodij

91 udeležencev

4

1 2 3 4

Udeleženci spoznajo,
kaj je umetna

inteligenca, kako
deluje in katere

priložnosti odpira v
vsakdanjem življenju

in na delovnem
mestu.

Spoznavanje
osnov umetne

inteligence

Praktična
uporaba

digitalnih orodij

Skupinsko
ustvarjanje na

Miroboard

Refleksija 
in prenos

znanja

Udeleženci preizkusijo
različna orodja ter se

naučijo, kako jih
uporabiti za

reševanje konkretnih
izzivov in ustvarjanje

vsebin.

Udeleženci razvijajo
lastne projekte,

vizualno predstavljajo
ideje in se učijo
sodelovanja v

digitalnem okolju.

Udeleženci
razmišljajo, kako

pridobljeno znanje
uporabiti pri iskanju
zaposlitve, osebnih

projektih ali
vsakdanjih opravilih.

Umetna inteligenca spreminja svet hitreje, kot smo si ga
kadarkoli predstavljali. Vpliva na gospodarstvo, način dela,
komunikacijo, ustvarjanje vsebin in celo način, kako se učimo ter
soustvarjamo družbo. Za posameznike in skupnosti to pomeni
priložnosti, pa tudi izzive: kdo bo imel dostop do znanja in
tehnologij, kdo bo lahko uspešno sodeloval v digitalnem okolju,
kdo bo izključen?

Zato je pomembno, da se z umetno inteligenco ne le seznanimo,
temveč jo razumemo in znamo uporabiti v praksi. Prav na tem
področju deluje projekt Google.org AI Opportunity Fund, ki ga v
Evropi vodi Centre for Public Impact (CPI), v Sloveniji pa delavnice
izvaja Društvo NOVUS. Projekt omogoča, da ranljive ciljne
skupine pridobijo praktične veščine umetne inteligence, ki jih
potrebujejo za uspeh v digitalnem in hitro spreminjajočem se
svetu.

DELAVNICE SO ZASNOVANE KOT ŠTIRIDELNI UČNI MODUL, KI UDELEŽENCEM
OMOGOČA POSTOPNO PRIDOBIVANJE ZNANJA IN PRAKTIČNIH IZKUŠENJ:
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Projekt Google.org AI Opportunity
Fund - Umetna inteligenca kot
priložnost za opolnomočenje
Med posameznimi delavnicami udeleženci nadaljujejo
z učenjem preko spletnega programa Elements of AI v
okolju Minnalearn, ki jim omogoča poglobljeno in
samostojno utrjevanje znanja. Delavnice vodijo
trenerji, posebej usposobljeni s strani centra Centre
for Public Impact, ki skrbijo, da so vsebine dostopne,
praktične in povezane z izkušnjami udeležencev.

V Društvu NOVUS projekt izvajamo z namenom, da
digitalno preobrazbo približamo vsem – predvsem
tistim, ki imajo manj možnosti za dostop do
izobraževanja in tehnologij. V letu 2025 se je v
delavnicah projekta udeležilo 91 posameznikov iz
ranljivih ciljnih skupin, predvsem brezposelnih in
žensk z migracijskim ozadjem. Udeleženci so spoznali
osnove umetne inteligence, se naučili uporabljati
digitalna orodja, razvijali lastne projekte in pridobili
samozavest pri uporabi tehnologije v vsakdanjem
življenju.

Umetna inteligenca postane priložnost takrat, ko jo znamo
razumeti in uporabiti.«

KJE IZVEDETI VEČ?

Google.org AI Opportunity Fund
Europe

https://aiopportunityfund.withgoogle.com

Centre for Public Impact
Seznam izvajalcev v Evropi

https://centreforpublicimpact.org/ai-
opportunity-fund/

https://aiopportunityfund.withgoogle.com/
https://centreforpublicimpact.org/ai-opportunity-fund/
https://centreforpublicimpact.org/ai-opportunity-fund/


RAZVOJ KOMPETENC, ZAPOSLJIVOST, KARIERA IN MLADI

Digitalna avantura
DiGiA
V letu 2025 je Društvo za razvoj človeških virov in socialnih programov NOVUS kot partner pričelo z
izvajanjem novega projekta Digitalna avantura – DiGiA 2025–2026. Projekt poteka v okviru Javnega
razpisa za financiranje izobraževanj otrok in mladih za krepitev digitalnih kompetenc ter spodbujanje in
promocijo naravoslovnih in tehniških poklicev za leti 2025 in 2026 (JR MLADI 2025–2026).

Namen projekta je povečati digitalno vključenost otrok in
mladih, razvijati njihove digitalne kompetence ter jim
približati naravoslovne, tehniške in IKT-poklice. Aktivnosti
so namenjene otrokom in mladim med 6. in 29. letom
starosti in temeljijo na praktičnem, interaktivnem ter
mladim prilagojenem načinu učenja.

V letu 2025 smo v Društvu NOVUS izvajali brezplačna
digitalna usposabljanja in počitniške DiGi aktivnosti, v
katerih so otroci in mladi skozi igro, raziskovanje in
praktično delo razvijali različne digitalne spretnosti.
Poseben poudarek smo namenili varni in odgovorni
uporabi spleta, varovanju osebnih podatkov in zasebnosti,
spletnemu bontonu, kritičnemu presojanju informacij ter
ustvarjalni uporabi sodobnih digitalnih tehnologij. 

Udeleženci so spoznavali tudi osnove kodiranja in
programiranja, ustvarjali digitalne vsebine ter se
preizkusili v samostojni produkciji video vsebin.

Pomemben del aktivnosti je predstavljalo povezovanje
učenja in zabave. Otroci in mladi niso bili le pasivni
uporabniki tehnologije, temveč so jo skozi različne
praktične naloge uporabljali kot orodje za ustvarjanje,
raziskovanje, reševanje problemov in izražanje lastnih
idej. Na ta način smo spodbujali njihovo ustvarjalnost,
samostojnost, kritično mišljenje, sodelovanje in digitalno
samozavest. 

Projekt udeležencem omogoča tudi spoznavanje poklicev
prihodnosti na področju informacijsko-komunikacijskih
tehnologij, naravoslovja in tehnike. S prepletanjem
teoretičnih vsebin in praktičnega dela mladi pridobivajo
znanja in izkušnje, ki jim pomagajo ne le pri varnejšem in
učinkovitejšem delovanju v digitalnem okolju, temveč tudi
pri razmišljanju o nadaljnjem izobraževanju in prihodnji
karierni poti.

Aktivnosti projekta potekajo v sedmih slovenskih regijah:
Gorenjski, Goriški, Koroški, Osrednjeslovenski, Podravski,
Pomurski in Savinjski regiji. 

Društvo NOVUS aktivnosti izvaja na lokaciji Gaudeamus,
Trg mladosti 7, Velenje.

VSEBINSKI
POUDARKI DELAVNIC

zasebnost in
osebni podatki

kritično presojanje
informacij

kodiranje in
programiranje

ustvarjanje
digitalnih vsebin

video
produkcija

varna in odgovorna
raba spleta



PODPORA DRUŽINAM IN
MEDGENERACIJSKO
SODELOVANJE,
POVEZOVANJE

2025

Družina. Bližina. Povezanost.



PODPORA DRUŽINAM IN MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE, POVEZOVANJE

POČITNIŠKE AKTIVNOSTI IN OBČASNO VARSTVO OTROK3

AKTIVNOSTI IN REZULTATI V LETU 2025

Neformalno druženje smo zagotavljali v prostorih
Centra za družine Harmonija vsak delovni dan od
ponedeljka do petka, od 11:00 do 16:00 ure, po
dogovoru pa tudi izven uradnih ur. 

V letu 2025 je aktivnost neformalnega druženja
obiskalo 423 uporabnikov.

V sklopu teh vsebin smo izvedli naslednje delavnice
na temo razvijanja odzivnega in senzibilnega
starševstva: 

1.  Izobraževalne delavnice/predavanja. 
2.  Pogovorne delavnice na temo pozitivnega

starševstva, kjer smo na podlagi knjig različnih
avtorjev in učinkovitih teoretičnih pristopov
vsebin delili s starši in jih poskušali prenesti v
prakso pri vzgoji svojih otrok in mladostnikov
ter si ob tem izmenjujemo različne izkušnje in
mnenja. Pogovorne delavnice so se izvajale
enkrat do dvakrat mesečno. 

3.  Praktične delavnice – Treningi starševstva. 

V letu 2025 smo v sklopu Vsebin pozitivnega
starševstva izvedli 25 predavanj, 57 pogovornih
delavnic in 35 treningov starševstva, katerih se je
udeležilo skupno 1286 uporabnikov.

1 NEFORMALNO
DRUŽENJE 2 RAZVIJANJE POZITIVNEGA

STARŠEVSTVA

Program 
Center za družine Harmonija
Že od leta 2008 aktivno izvajamo kvaliteten in lokalno pomenljiv program Center za družine Harmonija,
katerega namen je delovati preventivno na področju družine. Program je v letih 2021 - 2025 sofinanciran
s strani Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, Mestne občine Velenje in
Občine Šmartno ob Paki, zato so vse aktivnosti centra za uporabnike brezplačne.

Počitniški program smo si tekom celega leta
zastavili tako, da vsebuje številne zanimive
aktivnosti za otroke v smislu gibanja, treninga
možganov, ustvarjalnosti in učenja novih vsebin na
zabaven način - Ustvarjalne delavnice za
ustvarjalno razmišljanje, učimo se kreativnega
učenja, Praktične delavnice ustvarjanja, kjer smo
ustvarjali iz odpadnega materiala, filca, šivali,
izdelali sanjske majice, … Poskrbeli smo tudi za
zdrav življenjski slog, saj smo načrtovali in izvedli
kar nekaj pohodov v bližnji okolici (Velenjsko jezero,
Velenjski grad, Cerkev Sv. Jakoba,…).

Počitniških aktivnosti in občasnega varstva otrok se je v
letu 2025 udeležilo 1345 uporabnikov (otrok).
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SVETOVANJA Z NAMENOM IZBOLJŠANJA SPOSOBNOSTI
OBVLADOVANJA ČUSTEV, GRADNJE POZITIVNE SAMOPODOBE,
UČENJE REŠEVANJA RAZNOVRSTNIH PROBLEMOV IPD.

4

Z izvajanjem vsebine zajemamo tako preventivno svetovalno delo (predavanja, delavnice, ozaveščanje in
detabuizacija ter destigmatizacija aktualnih tematik sprejemanja drugačnosti, učinkovitega načina reševanja
medgeneracijskih težav, učnih težav,…), kakor tudi konkretno nedirektivno svetovalno delo, prilagojeno na
specifične nastale problemske situacije in aktualne stiske ciljne populacije, ki podpira človeka v iskanju lastnih
rešitev. 

Vso svetovanje, ne glede na obliko (osebno, telefonsko) poteka v obliki vzpostavitve akcijsko naravnanega
delovnega svetovalnega odnosa, kjer ob začetni razbremenitvi sledi skupna opredelitev težave/izziva, ter
postavljanje manjših, dosegljivih ciljev, ki vodijo k ustrezni rešitvi problema. Uporabnik skozi pogovor razkriva
svoje misli in občutke, ki so vezani na izziv, ter se tako aktivno ukvarja s samim seboj in svojim izzivom.

V letu 2025 smo nadaljevali z najstniško skupino, ki se je redno srečevala skozi celotno leto.  Teme, ki so se
izvedele v sklopu skupine, so bile: ozaveščanje o medvrstniškem nasilju, spoznavanje prijetnih in neprijetnih
čustev, spoznavanje medosebnih odnosov in pomena pravega prijateljstva, izražanje lastnih želja in hotenj,
pomen povezovalne komunikacije in pogovorov, itd. 

V letu 2025 smo v sklopu svetovanj z namenom izboljšanja obvladovanja čustev, gradnje pozitivne
samopodobe, učenje reševanja raznovrstnih problemov ipd. izvedli 90 skupinskih svetovanj (delavnic) od tega
67 delavnic z mladostniki in 23 ostalih udeležencev in 70 individualnih svetovanj, katerih se je skupaj udeležilo
skupno 913 uporabnikov.

Program 
Center za družine Harmonija
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Kakovostno preživljanje prostega časa pomeni otrokom ponuditi prostor za
gibanje, ustvarjanje, druženje in razvoj v varnem ter spodbudnem okolju.”

Ključni poudarki 2025

otrok87
otrok iz I. triade67
otrok iz II. triade20
dečkov40
deklic47

6 prostovoljcev

Program Kvalitetno preživljanje
prostega časa otrok
V letu 2025 je Društvo za razvoj človeških virov in socialnih programov NOVUS izvajalo projekt Kvalitetno
preživljanje prostega časa otrok, namenjen otrokom prve in druge triade osnovne šole. Projekt je potekal v
okviru Javnega razpisa za financiranje aktivnosti kvalitetnega preživljanja prostega časa otrok z namenom
lažjega usklajevanja poklicnega in družinskega življenja, ki ga je objavilo Ministrstvo za delo, družino, socialne
zadeve in enake možnosti.

V času poletnih počitnic smo otrokom omogočili varno,
spodbudno in kakovostno preživljanje prostega časa ter
staršem olajšali usklajevanje poklicnih in družinskih
obveznosti. Aktivnosti so potekale od ponedeljka do petka
in so otrokom ponujale raznolike vsebine, povezane z
gibanjem, ustvarjalnostjo, druženjem, učenjem skozi igro in
zdravim življenjskim slogom.

Poseben poudarek smo namenili športnim aktivnostim in
odmiku od digitalnega okolja, zdravi prehrani, dobremu
počutju in pozitivni samopodobi, razvoju spretnosti in
talentov, ustvarjalnim in izobraževalnim vsebinam,
sprostitvenim tehnikam ter prosti igri. Otroci so skozi
aktivnosti razvijali ustvarjalnost, samostojnost in socialne
spretnosti, krepili medsebojno sodelovanje ter sklepali
nova prijateljstva. Hkrati so spoznavali pomen gibanja,
zdravega življenjskega sloga ter kakovostnega in aktivnega
preživljanja prostega časa.

V aktivnosti je bilo vključenih 87 otrok, od tega 67 otrok
prve triade in 20 otrok druge triade osnovne šole. Med
udeleženci je bilo 40 dečkov in 47 deklic. K uspešni izvedbi
programa je pomembno prispevalo tudi 6 prostovoljcev, ki
so sodelovali pri izvedbi in podpori različnih aktivnosti.

Aktivnosti so potekale v stavbi Gaudeamus na Trgu
mladosti 7 v Velenju, v lokalnem okolju in na prostem.
Program je bil za vse vključene otroke brezplačen, otrokom
pa sta bila vsak dan zagotovljena tudi malica in topel
obrok.

Doseženi kazalniki programa:

v aktivnosti je bilo vključenih 87 otrok,
od tega 67 otrok I. triade in 20 otrok II. triade,
vključenih je bilo 40 dečkov in 47 deklic,
pri izvedbi aktivnosti je sodelovalo 6 prostovoljcev,
aktivnosti so bile za udeležence brezplačne.



SOCIALNA
VKLJUČENOST IN
PODPORA RANLJIVIM
CILJNIM SKUPINAM

2025

Podpora. Moč. Vključenost.
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2 meseca
3-krat tedensko po 4 ure

3 mesece
5-krat tedensko po 6 ur

1 mesec
2-krat tedensko po 4 ure

I II III

Modul I
UVODNI MODUL

Modul II
IZVEDBENI MODUL

Modul III
IZHODNI MODUL

INDIVIDUALNA
PODPORA

Pregled doseženega
napredka in

oblikovanje jasnega
načrta za

prihodnost.

Vsak udeleženec
ima zagotovljeno

tudi 1 uro
individualnega

pogovora na teden.

Pridobivanje
praktičnih in

digitalnih veščin,
spoznavanje trga
dela ter delovne

aktivnosti.

6 mesecev
1-krat tedensko po 1 uro

Fokus na osebnostni
rasti, grajenju ekipe,

odgovornosti in
upravljanju s časom.

Projekt Socialne aktivacije+ 
»AS – Aktiviraj se!«
Brezposelnost in finančna negotovost ne prizadeneta le bančnega računa, ampak tudi samopodobo in
notranji mir. Ko se dnevi prelijejo v neaktivnost, strah pred novimi začetki pa postaja vse večji, se hitro pojavi
občutek nemoči. Naš program socialne aktivacije zagotavlja varen prostor, kjer udeleženci znova najdejo
svojo moč, samozavest in rešitve za svojo situacijo.

PROGRAM TRAJA 6 MESECEV IN JE RAZDELJEN V 3 MODULE

Od leta 2024 v partnerstvu z Andragoškim zavodom Ljudska univerza Velenje izvajamo projekt Socialna
aktivacija+ z namenom izboljšati socialno vključenost udeležencev ter jim odpreti nove poti do zaposlitve ali
izobraževanja. 

Projekt, ki poteka od 1. 9. 2024 do 30. 9. 2027 in je vreden 799.995,00 EUR, poteka na območju kohezijske
regije Vzhodna Slovenija (Savinjsko-Šaleška regija) – pri čemer projektne aktivnosti v Velenju izvaja Društvo
NOVUS, v Mozirju pa Ljudska univerza Velenje.

Program je namenjen polnoletnim osebam (18+), ki so prejemniki denarne socialne pomoči, iskalci zaposlitve
(vpisani v evidenco brezposelnih ali začasno nezaposljivih) ali neaktivni posamezniki s kompleksno socialno
problematiko. Zasnovan je tako, da z vključevanjem različnih lokalnih organizacij spodbuja aktivno
sodelovanje v skupnosti in postavlja trdne temelje za podporo udeležencem tudi po zaključku projekta.

O projektu »AS – Aktiviraj se!«
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Projekt Socialne aktivacije+ 
»AS – Aktiviraj se!«

POT DO VKLJUČITVE JE ENOSTAVNA

Prvi
kontakt

Motivacijske
delavnice

Individualni
pogovor

Vključitev
v program

Pot do vključitve je enostavna in udeležencem prinaša številne ugodnosti:

Prvi kontakt: Informacije je mogoče pridobiti neposredno pri Društvu NOVUS ali pri svojem svetovalcu na
Zavodu RS za zaposlovanje (ZRSZ) oz. Centru za socialno delo (CSD).
Motivacijske delavnice: Pred vsako novo izvedbo programa pripravimo več motivacijskih predstavitvenih
srečanj, kjer zainteresirani udeleženci  lahko spoznajo ekipo in podrobnosti programa.
Individualno srečanje pred vključitvijo: z vsakim interesentom pred vključitvijo opravimo individualni
pogovor, kjer lahko v zaupnem okolju odgovorimo na vsa vprašanja, pomisleke ali strahove. 
Termini in ugodnosti: Program poteka v polletnih ciklih skozi celotno leto. Vsi udeleženci prejmejo
povračilo potnih stroškov, plačilo malice ter denarno nagrado za vsako uro prisotnosti.
Praksa pri delodajalcih: V modulu II udeleženci lahko pridobivajo praktične izkušnje neposredno v
realnem delovnem okolju, kar odpira vrata do novih poznanstev, priporočil in možnosti neposredne
zaposlitve.

AKTIVNOSTI IN REZULTATI V LETU 2025
Projekt predvideva izvedbo 5 skupin programa. V letu 2025 smo uspešno zaključili dve izvedbi, tretja pa je ob
koncu leta že v polnem teku. V tem obdobju smo skupaj ustvarili več navdihujočih zgodb o uspehu:

35
vključenih oseb v
izvedenih skupinah

7
vključitev v nadaljnja
izobraževanja

8
zaposlitev že v času
trajanja programa

12
oseb z izboljšanim
položajem na trgu dela
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Projekt Socialne aktivacije+ 
»AS – Aktiviraj se!«

»Socialna aktivacija mi je všeč, ker zares
opolnomoči človeka. 

Postavi ga pred dejstvo, da mora postati
odgovoren, da se bo zjutraj vstajal in začel s
programom ob uri.«

Udeleženec 2. skupine

Udeleženec 2. skupine

Izjave udeležencev

Nova znanja, osvežen življenjepis in priporočilo delodajalca so le del poti do večje osebne in
finančne stabilnosti. Sprememba ni le mogoča – je naravna posledica prvega koraka. 

KAJ SE LAHKO SPREMENI V 6 MESECIH? VELIKO.

»Za ta program sem se odločila zato, ker sem
čutila, da je fajn, da se malo premaknem naprej.
In pridobim kaka nova znanja, še posebej glede
računalnika, da to še malo ponovim.

Potem pa še kaka nova znanja s področij, ki meni
niso poznana. Delam v vrtnariji PUP, delo je tukaj
raznovrstno, zanimivo. Mi je pa zelo všeč, ker
sem med rožami. Predavanja so me navdušila.
Med udeleženci se počutim zelo sproščeno, ker
so vsak različno razmišljali o določeni temi. Tako
da se imamo vedno o nečem pogovarjati. Všeč
mi je bilo tudi, ko smo šli na sprehode…«

»V programu smo se naučili ogromno stvari, ki
jih prej nismo mogli vedeti – da človek mora
imeti sebe rad in početi delo, ki mu je
namenjeno. 

Naučili smo se, da človek marsikaj zmore. Da je
največja dobrina, da človek nekje začne delat in
potem se mu poti lažje odprejo. Si mislim, da vse
pride v pravem trenutku in se stvari poklopijo.« 

Udeleženka 2. skupine

KORAK NAPREJ!
več samozavesti · nova znanja ·
nove možnosti
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Doseženi kazalniki 2025
digitalna
platforma TUR-KROG

delavnice za turistične
ponudnike in ranljive
skupine

predstavnikov turističnih
ponudnikov in ranljivih
skupin

delavnici za 
reciklažo

v delavnici vključenih 20
predstavnikov ranljivih
skupin

delavnici za ranljive
skupine in mentorstvo

1
4

40
2

20
2

20 v delavnici vključenih 20
predstavnikov ranljivih
skupin

TUR-KROG
Trajnostni turizem in krožno gospodarstvo
za zeleno prihodnost podeželja 
Junija 2025 je Društvo za razvoj človeških virov in socialnih programov NOVUS kot projektni partner pričelo z
izvajanjem projekta TUR-KROG – Trajnostni turizem in krožno gospodarstvo za zeleno prihodnost podeželja. 

TUR-KROG – Trajnostni turizem in krožno gospodarstvo za
zeleno prihodnost podeželja je projekt, ki povezuje
trajnostni turizem, krožno gospodarstvo, socialno
vključenost in razvoj lokalnega okolja. Njegov cilj je
pokazati, kako lahko lokalne vire, znanja in materiale
ponovno uporabimo ter jih pretvorimo v nove, uporabne
in tudi turistično zanimive produkte. 

Projekt je skozi praktične delavnice, izobraževanja, zbiranje
in ponovno uporabo tekstila ter razvoj turističnih
produktov pokazal, da krožno gospodarstvo ni samo
okoljska tema, ampak tudi priložnost za povezovanje ljudi,
pridobivanje novih znanj, ustvarjalnost in razvoj lokalne
ponudbe. Posebna vrednost je vključevanje ranljivih skupin
in lokalnega prebivalstva, saj aktivnosti spodbujajo njihovo
aktivno sodelovanje, socialno vključenost in pridobivanje
novih kompetenc. 

Eden vidnejših rezultatov so unikatni izdelki iz odsluženega
tekstila, ki so nastajali na reciklažnih in ustvarjalnih
delavnicah. Projekt je tako pokazal konkreten princip
upcyclinga – materialu, ki bi sicer postal odpadek, je bila
dodana nova uporabna, estetska in potencialno turistična
vrednost. 

Pomemben dolgoročni rezultat je tudi digitalna platforma
TUR-KROG in Akademija, ki omogočata dostop do
izobraževalnih vsebin, dobrih praks in praktičnega znanja.
Tako rezultati projekta ostajajo dostopni tudi po izvedbi
posameznih aktivnosti.
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KLJUČNI IZSLEDEK
Iz odpadnega materiala lahko nastane nov izdelek, iz delavnice novo znanje, iz sodelovanja nova
povezava, iz lokalnih potencialov pa nova turistična zgodba. Projekt tako ni ustvaril samo
izdelkov in spletnih vsebin, ampak je povezal ljudi, znanje in lokalne potenciale ter pokazal
konkreten način, kako trajnost in krožno gospodarstvo prenesti v prakso.

Društvo NOVUS
Razvojna agencija
Savinjsko-šaleške

regije

Andragoški zavod
Ljudska univerza

Velenje

razvojni in
koordinacijski vidik

nevladni sektor, delo z
ranljivimi skupinami,

izobraževanja, delavnice
in promocija

izobraževalni vidik in
prenos znanja

TUR-KROG
Trajnostni turizem in krožno gospodarstvo
za zeleno prihodnost podeželja 

Partnerstvo kot pomemben rezultat
Posebna dodana vrednost projekta je povezovanje treh sektorjev:

Razvojna agencija Savinjsko-šaleške regije (RA SAŠA) – razvojni in koordinacijski vidik, 
Društvo NOVUS – nevladni sektor, delo z ranljivimi skupinami, izobraževanja, delavnice in promocija, 
Andragoški zavod Ljudska univerza Velenje – izobraževalni vidik in prenos znanja. 

Projekt je zato več kot samo izvedba posameznih aktivnosti – predstavlja sodelovanje javnega, zasebnega in
nevladnega sektorja pri iskanju trajnostnih rešitev za lokalno okolje.
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Študijski
krožki

DOSEŽENI CILJI (AKTIVNOSTI IN REZULTATI) PO 12 SREČANJIH 
(8 UDELEŽENCEV, STARIH 15–16 LET)

V letu 2025 smo organizirali in izvajali tri študijske krožke, ki so udeležencem omogočali aktivno sodelovanje,
izmenjavo izkušenj ter pridobivanje novih znanj na izbranih področjih.

Namen programa Samooskrba za trajnostno
prihodnost je bil mlade ozaveščati o pomembnosti
samooskrbe kot ključnega elementa trajnostnega
razvoja ter jih opremiti z znanjem in praktičnimi
veščinami za odgovorno ravnanje z naravnimi viri,
lokalno pridelavo hrane in zmanjševanje okoljskega
odtisa. 

Program je mladim omogočil razumevanje vpliva
lokalno pridelane hrane na zdravje, spodbujal
trajnostni življenjski slog ter krepil občutek
odgovornosti do okolja in skupnosti. 

1 SAMOOSKRBA ZA TRAJNOSTNO PRIHODNOST

Razumevanje pomena samooskrbe
Udeleženci so spoznali, zakaj je
samooskrba pomembna za trajnostni
razvoj, varnost preskrbe s hrano in
dolgoročno ohranjanje okolja.

Pridobljena praktična in teoretična
znanja
Naučili so se osnov ekološkega vrtnarjenja,
trajnostnega kmetovanja in urbanih oblik
samooskrbe. Preizkusili so kompostiranje
ter druge načine ekološke obdelave zemlje.

Zmanjševanje okoljskega odtisa
Udeleženci so razumeli, kako njihove
potrošne navade vplivajo na okolje, ter
spoznali konkretne načine za zmanjšanje
odpadkov in bolj odgovorno ravnanje z
naravnimi viri.

Vpliv lokalne hrane na zdravje
Mladi so spoznali koristi lokalno pridelane
hrane za zdravje posameznika in za
zmanjšanje vpliva na okolje.

Razvoj načrtovalnih in projektnih
veščin
Vsak udeleženec je izdelal osebni načrt
samooskrbe, prilagojen svojim zmožnostim
in domačemu okolju.

Skupinski prispevek k lokalni
skupnosti
Skupaj so oblikovali splošen načrt
samooskrbe, namenjen širši skupnosti kot
informativno gradivo za spodbujanje
trajnostnega načina življenja.

Krepitev skupnosti in
medvrstniškega ozaveščanja
Udeleženci so z delitvijo pridobljenega
znanja v družini, med prijatelji in v šoli
povečali ozaveščenost o trajnostni pridelavi
hrane in pomembnosti odgovorne
potrošnje.

TRAJNOST V PRAKSI
Majhni koraki krepijo odgovornost, znanje
in skrb za okolje.
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DOSEŽENI CILJI (AKTIVNOSTI IN REZULTATI) PO 12 SREČANJIH 
(8 UDELEŽENCEV, STARIH 15–16 LET)

Povečano znanje o tekstilnih
materialih in recikliranju
Udeleženci so spoznali različne vrste
tekstilov, njihove lastnosti, načine ločevanja
tekstilnih odpadkov ter procese
recikliranja. Razumeli so, zakaj je pravilno
odlaganje tekstila ključno za zmanjševanje
odpadkov.

Razumevanje vpliva tekstilne
industrije na okolje
Mladi so pridobili vpogled v okoljske
posledice hitre mode, prekomerne
proizvodnje in odlaganja tekstilnih
odpadkov. Spoznali so trajnostne
alternative, kot so odgovorna potrošnja,
kakovostni materiali in krožno
gospodarstvo.

Razvoj praktičnih veščin predelave
in ponovne uporabe
Udeleženci so skozi praktične delavnice
razvili spretnosti popravljanja, šivanja,
predelave starih oblačil ter ustvarjanja
novih izdelkov iz rabljenega tekstila. Tako
so spoznali možnosti kreativne ponovne
uporabe in podaljševanja življenjske dobe
oblačil.

Krepitev ozaveščanja v lokalnem
okolju
Mladi so pripravili vsebine za ozaveščanje
sovrstnikov in lokalne skupnosti ter
spodbujali odgovorno ravnanje z
odsluženimi tekstilijami. Seznanili so se z
uporabo lokalnih zabojnikov za tekstil in
pomenom pravilnega odlaganja.

Izdelava skupnega priročnika
Skupina je pod mentorstvom uspešno
izdelala Priročnik za trajnostno ravnanje s
tekstilijami, ki združuje njihovo znanje,
priporočila in praktične nasvete. Priročnik
bo preko nevladnih organizacij distribuiran
v lokalno skupnost ter bo služil kot orodje
za nadaljnje ozaveščanje.

Razvoj projektnih in skupinskih
kompetenc
Udeleženci so izboljšali sodelovanje v
skupini, načrtovanje projektnega dela ter
odgovornost pri izvedbi aktivnosti. Z delom
na skupnem produktu so krepili občutek
pripadnosti in pozitiven odnos do
trajnostnih rešitev.

Študijski
krožki

Namen programa Tekstil za prihodnost je bil mlade
ozaveščati o trajnostnem ravnanju s tekstilijami, s
poudarkom na recikliranju, ponovni uporabi in
zmanjševanju tekstilnih odpadkov v lokalnem
okolju. 

Program je spodbujal razumevanje vpliva tekstilne
industrije na okolje ter mlade motiviral k aktivnemu
sodelovanju pri zbiranju, ponovni uporabi in
odgovornem ravnanju s tekstilijami. Skozi projektno
delo so udeleženci razvijali praktične spretnosti ter
prispevali k ozaveščanju širše skupnosti.

2 TEKSTIL ZA PRIHODNOST
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DOSEŽENI CILJI (AKTIVNOSTI IN REZULTATI) PO 12 SREČANJIH 
(8 UDELEŽENCEV, STARIH 15–16 LET)

Študijski
krožki

Namen programa Od znanja do blaginje: Kako
umetna inteligenca spreminja izobraževanje je bil
mladim približati razumevanje umetne inteligence
kot orodja, ki podpira kakovostno, dostopno in
trajnostno izobraževanje. 

Program je spodbujal razvoj digitalnih in
prihodnostnih kompetenc, kritičnega mišljenja ter
odgovorne uporabe tehnologije. Udeleženci so
raziskovali, kako umetna inteligenca poenostavlja
učne procese, zmanjšuje neenakosti, krepi
vseživljenjsko učenje in spodbuja družbeno ter
okoljsko odgovorno ravnanje.

3 OD ZNANJA DO BLAGINJE: KAKO UMETNA
INTELIGENCA SPREMINJA IZOBRAŽEVANJE

Razumevanje vloge umetne inteligence v
izobraževanju
Udeleženci so spoznali, kako lahko umetna
inteligenca podpira učenje, izboljšuje dostopnost
znanja ter prispeva k trajnostnemu razvoju in
enakim možnostim.

Usvojitev osnovnih konceptov umetne
inteligence
Mladi so osvojili temeljne pojme, kot so jezikovni
modeli, strojno učenje, avtomatizacija,
personalizirano učenje in digitalna orodja, ki
temeljijo na AI.

Razvoj kritičnega mišljenja o etiki AI
Udeleženci so se seznanili z etičnimi izzivi, kot so
varovanje podatkov, energetska poraba, vpliv AI
na delovna mesta in družbeno neenakost.
Naučili so se presojati odgovorno in varno
uporabo tehnologij.

Spoznavanje dobrih praks uporabe AI v
vsakdanjem življenju
Mladi so preizkusili različna digitalna orodja,
simulacije in primere dobrih praks ter spoznali
možnosti uporabe umetne inteligence pri
učenju, ustvarjanju in reševanju vsakdanjih
izzivov.

Pridobitev digitalnih kompetenc
Udeleženci so razvili veščine digitalne
pismenosti, uporabe AI orodij, razumevanja
algoritmov ter iskanja informacij na varen in
učinkovit način.

Krepitev sodelovalnega 
in projektnega dela
Skozi skupinsko delo so krepili komunikacijo,
raziskovalne pristope in kreativnost ter se
naučili sodelovati pri reševanju problemskih
nalog.

Izdelava učnega priročnika
za lokalno okolje
V sodelovanju z mentorjem so pripravili
priročnik z napotki za odgovorno vključevanje AI
v učenje, šolsko delo in vsakdanje življenje. Ta
priročnik bo uporaben kot vodnik za mlade,
učitelje in lokalno skupnost.

Razumevanje pomena odgovorne
uporabe tehnologije za blaginjo družbe
Mladi so prepoznali vlogo tehnologije pri
zmanjševanju neenakosti, krepitvi izobraževanja
in trajnostnem razvoju ter oblikovali ozaveščen
odnos do prihodnjih tehnoloških sprememb.



ZAKLJUČEK IN
ZAHVALA

Povezujemo ljudi. Razvijamo potenciale. Ustvarjamo priložnosti.



OSTANIMO POVEZANI

ZAKLJUČEK IN ZAHVALA

Skupaj
naprej
Leto 2025 je bilo za Društvo NOVUS leto številnih aktivnosti, novih povezovanj, pridobljenih znanj in
konkretnih korakov, s katerimi smo skupaj z udeleženci, prostovoljci, partnerji in lokalnim okoljem
soustvarjali priložnosti za razvoj posameznikov in skupnosti.

Na različnih področjih našega delovanja smo povezovali ljudi, krepili njihove kompetence, podpirali družine in
ranljive skupine, spodbujali prostovoljstvo ter odpirali prostor za nove ideje, sodelovanja in vključevanje.
Čeprav so bili programi in ciljne skupine različni, je vse aktivnosti povezovala ista usmeritev – ustvarjati okolje,
v katerem lahko posameznik prepozna svoje potenciale, pridobi podporo ter naredi korak naprej. 

Rezultati, predstavljeni v tem poročilu, zato niso le številke. So zgodbe ljudi, nova znanja, vzpostavljena
partnerstva in spremembe, ki nastajajo skozi sodelovanje. Tudi v prihodnje želimo razvijati programe, ki
odgovarjajo na potrebe skupnosti, povezovati različne generacije in organizacije ter ustvarjati nove možnosti
za vključevanje, razvoj in kakovostnejše življenje.

Veselimo se novih sodelovanj, idej in priložnosti, ki jih bomo ustvarjali skupaj.

Društvo za razvoj človeških virov in socialnih programov NOVUS
Trg mladosti 6
3320 Velenje

05 908 14 90
info@drustvo-novus.com
www.drustvo-novus.com

Dr. Selma Filipančič Jenko
Zastopnica Društva NOVUS
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	Regionalno stičišče
	NVO savinjske regije NOVUS
	Procesi zagovorništva
	Skozi celotno leto potekajo procesi zagovorništva na območju Savinjske regije, pri katerih se odzivamo na potrebe, ki jih zaznavamo v posameznih lokalnih okoljih. V različnih občinah spremljamo aktualne izzive ter se glede nanje vključujemo v procese, povezane s spremembami lokalnih in regionalnih politik.
	Pri tem je pomembno, da zagovorništvo izhaja iz konkretnih potreb okolja. Kadar zaznamo področje, kjer je potreben skupen odziv ali dodatna pozornost, se aktivno vključujemo v iskanje rešitev ter povezovanje relevantnih deležnikov.
	V letu 2025 smo skupaj z drugimi regionalnimi stičišči podali pobudo za vzpostavitev posvetovalne skupine na področju migracij. Pobuda predstavlja skupno akcijo regionalnih stičišč in odziv na potrebe, ki se na tem področju pojavljajo v lokalnih okoljih.
	SKUPNA POBUDA REGIONALNIH STIČIŠČ


	Vzpostavljena delujoča in učinkovita partnerstva
	Pomemben del delovanja Regionalnega stičišča NOVUS predstavlja tudi vzpostavljanje in ohranjanje partnerstev. Sodelovanje med organizacijami omogoča, da se povezovanje ne ustavi zgolj pri izmenjavi informacij, temveč se uresničuje tudi skozi konkretne skupne aktivnosti.
	V okviru vzpostavljenih partnerstev smo v letu 2025 izvedli več skupnih akcij, ki so nastajale na različnih vsebinskih področjih. Izvedene so bile:
	Mreže DiGiA
	Slovenščina za vsak dan
	Poletna šola kreativnosti
	Sejem lokalnih organizacij
	Slovenščina za albanske ženske
	Slovenščina za zaposlene tujce
	TUR-KROG
	KREPITEV CIVILNE DRUŽBE, NVO IN PROSTOVOLJSTVO




	Mentor
	prostovoljstva
	VKLJUČEVANJE
	MENTORSTVO
	RAZVOJ
	AKTIVNOSTI IN REZULTATI V LETU 2025
	PROMOCIJA PROSTOVOLJSTVA IN VKLJUČEVANJE NOVIH PROSTOVOLJCEV
	Prostovoljstvo povezuje ljudi, krepi solidarnost in odpira prostor za sodelovanje, učenje ter osebni razvoj.”

	KREPITEV CIVILNE DRUŽBE, NVO IN PROSTOVOLJSTVO


	Mentor
	prostovoljstva
	MENTORSTVO IN
	INDIVIDUALNA PODPORA PROSTOVOLJCEM
	Pomemben premik v letu 2025 predstavlja nadaljnja sistematizacija mentorstva prostovoljcem. Mentorstvo ni bilo usmerjeno zgolj v organizacijo prostovoljskega dela, temveč predvsem v kakovostno uvajanje, spremljanje, podporo in razvoj posameznega prostovoljca.
	Z novimi in obstoječimi prostovoljci smo izvajali individualne razgovore, ugotavljali njihove interese, znanja, izkušnje in področja, na katerih želijo sodelovati, ter jih na tej podlagi vključevali v ustrezne aktivnosti društva. Posebna pozornost je bila namenjena jasni opredelitvi nalog, odgovornosti, načinu sodelovanja z uporabniki ter podpori pri konkretnih izzivih, s katerimi so se srečevali pri prostovoljskem delu.
	S spremljanjem prostovoljcev in rednimi povratnimi informacijami smo skrbeli tudi za njihovo motivacijo, zadovoljstvo in občutek vključenosti v organizacijo.

	KREPITEV ZNANJ IN KOMPETENC
	PROSTOVOLJCEV
	V letu 2025 smo prostovoljce usmerjali in usposabljali glede na področje njihovega dela ter potrebe uporabnikov, s katerimi so prihajali v stik. Krepili smo predvsem kompetence s področja komunikacije, sodelovanja, dela z različnimi ciljnimi skupinami, medgeneracijskega povezovanja, digitalnih spretnosti ter odgovornega in varnega izvajanja prostovoljskega dela.
	Pomemben del razvoja prostovoljcev je potekal tudi neposredno skozi praktično delo. Prostovoljci so ob podpori mentorja pridobivali izkušnje pri pripravi in izvajanju aktivnosti, delu z uporabniki, sodelovanju z zaposlenimi in drugimi prostovoljci ter pri reševanju konkretnih situacij.
	KREPITEV CIVILNE DRUŽBE, NVO IN PROSTOVOLJSTVO


	Mentor
	prostovoljstva
	RAZVOJ IN NADGRADNJA PROSTOVOLJSKIH PROGRAMOV
	Prostovoljske aktivnosti smo v letu 2025 povezovali z drugimi programi Društva NOVUS in jih prilagajali potrebam uporabnikov. Pri razvoju in nadgradnji vsebin smo izhajali iz izkušenj zaposlenih in prostovoljcev, odzivov uporabnikov ter potreb, ki jih zaznavamo pri delu v lokalnem okolju.
	Prostovoljci so se vključevali predvsem v aktivnosti za otroke, mlade in družine, medgeneracijske aktivnosti, izobraževalne in ustvarjalne vsebine, digitalno opismenjevanje, pomoč in podporo uporabnikom ter aktivnosti za kakovostno preživljanje prostega časa.
	S povezovanjem prostovoljstva z drugimi programi društva smo prostovoljcem omogočili več različnih možnosti za vključevanje, uporabnikom pa dodatno podporo in kakovostnejšo izvedbo aktivnosti.

	MEDGENERACIJSKO POVEZOVANJE IN PRENOS ZNANJA
	Prostovoljske aktivnosti smo v letu 2025 povezovali z drugimi programi Društva NOVUS in jih prilagajali potrebam uporabnikov. Pri razvoju in nadgradnji vsebin smo izhajali iz izkušenj zaposlenih in prostovoljcev, odzivov uporabnikov ter potreb, ki jih zaznavamo pri delu v lokalnem okolju.
	Prostovoljci so se vključevali predvsem v aktivnosti za otroke, mlade in družine, medgeneracijske aktivnosti, izobraževalne in ustvarjalne vsebine, digitalno opismenjevanje, pomoč in podporo uporabnikom ter aktivnosti za kakovostno preživljanje prostega časa.
	S povezovanjem prostovoljstva z drugimi programi društva smo prostovoljcem omogočili več različnih možnosti za vključevanje, uporabnikom pa dodatno podporo in kakovostnejšo izvedbo aktivnosti.
	KREPITEV CIVILNE DRUŽBE, NVO IN PROSTOVOLJSTVO


	Mentor
	prostovoljstva
	POVEZOVANJE S SKUPNOSTJO
	RAZVOJ KOMPETENC, ZAPOSLJIVOST, KARIERA IN MLADI

	2025
	RAZVOJ KOMPETENC, ZAPOSLJIVOST, KARIERA IN MLADI

	Karierni center za mlade
	VšečKAM in GREM+
	Ključni poudarki 2025
	619
	147
	139
	199
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	Projekti za mlade, ki jih je
	v letu 2025 sofinancirala
	Mestna občina Velenje
	UČNA POMOČ ZA MLADE
	Projekt je bil namenjen mladim v osnovnih in srednjih šolah, ki se soočajo z učnimi težavami. Težave v šoli namreč pogosto ne vplivajo le na učni uspeh, temveč lahko vodijo tudi v občutek izključenosti, nižjo samozavest ter slabšo socialno vključenost med vrstniki.
	V letu 2025 smo nadaljevali z izvajanjem projekta, katerega namen je zmanjševanje učnih težav pri mladih, predvsem v osnovnih in srednjih šolah. Projekt se osredotoča na lokalno okolje Mestne občine Velenje in druge občine SAŠA regije.
	V okviru projekta smo mladim osnovnošolcem in dijakom nudili brezplačno učno pomoč, tako individualno kot v okviru skupinskih srečanj. Način dela smo prilagajali starosti, stopnji znanja in potrebam posameznikov, saj nekaterim bolj ustreza individualno delo z učiteljem, drugi pa se bolje znajdejo in počutijo v skupinski dinamiki.
	Z izvajanjem učne pomoči smo mladim omogočili varno, spodbudno in jasno strukturirano učno okolje, v katerem so se počutili sprejete ter lažje premagovali učne težave. Z več kot 90 urami podpore, predvsem iz matematike, fizike in slovenščine, smo krepili njihovo samozavest, avtonomnost, veselje do učenja in socialno vključenost ter postavili temelje za nadaljnje, trajnostno izvajanje učne pomoči v Mestni občini Velenje.

	90+
	ur učne pomoči
	individualna in skupinska pomoč
	matematika, fizika, slovenščina + ostali
	spodbudno in varno učno oklje
	krepitev samozavesti in vključenosti
	Ključni poudarki 2025
	osnovnošolci in dijaki

	AKTIVNO VKLJUČEVANJE TUJCEV
	V letu 2025 smo posebno pozornost namenili mladim priseljencem, starim od 15 do 29 let, ki živijo v Mestni občini Velenje. Projekt je bil zasnovan z namenom, da bi mlade tujce spodbudili k aktivnemu vključevanju v lokalno okolje. To vključuje spoznavanje jezika, kulture, področij zaposlovanja, socialnega in varstvenega sistema ter izobraževanja. Prav tako je bil poudarek na povezovanju z lokalnimi prebivalci in aktivnimi prostovoljci. S projektom smo prispevali k razvoju medkulturnega dialoga ter spodbujanju strpnosti in spoštovanja med različnimi kulturami.
	RAZVOJ KOMPETENC, ZAPOSLJIVOST, KARIERA IN MLADI



	Projekti za mlade, ki jih je
	v letu 2025 sofinancirala
	Mestna občina Velenje
	Uporabniki projekta so bili mladi priseljenci in priseljenke tujega rodu ter tuje govoreči, stari med 15 in 29 let. Med njimi so bili tudi brezposelni mladi tujci, ki so bili v fazi iskanja zaposlitve in so potrebovali informacije s področja poklicne usmeritve. Poleg tega so potrebovali pomoč pri izpolnjevanju obrazcev v slovenskem jeziku ter izboljšanju znanja slovenskega jezika.
	povezovanje
	jezik
	vključevanje
	CILJI, KI SMO JIH DOSEGLI V LETU 2025
	SKUPNI UČINEK
	RAZVOJ KOMPETENC, ZAPOSLJIVOST, KARIERA IN MLADI



	Projekt Google.org AI Opportunity Fund - Umetna inteligenca kot priložnost za opolnomočenje
	Zato je pomembno, da se z umetno inteligenco ne le seznanimo, temveč jo razumemo in znamo uporabiti v praksi. Prav na tem področju deluje projekt Google.org AI Opportunity Fund, ki ga v Evropi vodi Centre for Public Impact (CPI), v Sloveniji pa delavnice izvaja Društvo NOVUS. Projekt omogoča, da ranljive ciljne skupine pridobijo praktične veščine umetne inteligence, ki jih potrebujejo za uspeh v digitalnem in hitro spreminjajočem se svetu.
	Ključni poudarki 2025
	DELAVNICE SO ZASNOVANE KOT ŠTIRIDELNI UČNI MODUL, KI UDELEŽENCEM OMOGOČA POSTOPNO PRIDOBIVANJE ZNANJA IN PRAKTIČNIH IZKUŠENJ:
	Spoznavanje osnov umetne inteligence
	Praktična uporaba digitalnih orodij
	Skupinsko ustvarjanje na Miroboard
	Refleksija
	in prenos
	znanja
	RAZVOJ KOMPETENC, ZAPOSLJIVOST, KARIERA IN MLADI



	Projekt Google.org AI Opportunity Fund - Umetna inteligenca kot priložnost za opolnomočenje
	Med posameznimi delavnicami udeleženci nadaljujejo z učenjem preko spletnega programa Elements of AI v okolju Minnalearn, ki jim omogoča poglobljeno in samostojno utrjevanje znanja. Delavnice vodijo trenerji, posebej usposobljeni s strani centra Centre for Public Impact, ki skrbijo, da so vsebine dostopne, praktične in povezane z izkušnjami udeležencev.
	V Društvu NOVUS projekt izvajamo z namenom, da digitalno preobrazbo približamo vsem – predvsem tistim, ki imajo manj možnosti za dostop do izobraževanja in tehnologij. V letu 2025 se je v delavnicah projekta udeležilo 91 posameznikov iz ranljivih ciljnih skupin, predvsem brezposelnih in žensk z migracijskim ozadjem. Udeleženci so spoznali osnove umetne inteligence, se naučili uporabljati digitalna orodja, razvijali lastne projekte in pridobili samozavest pri uporabi tehnologije v vsakdanjem življenju.
	KJE IZVEDETI VEČ?
	https://aiopportunityfund.withgoogle.com
	https://centreforpublicimpact.org/ai-opportunity-fund/

	Umetna inteligenca postane priložnost takrat, ko jo znamo razumeti in uporabiti.«
	RAZVOJ KOMPETENC, ZAPOSLJIVOST, KARIERA IN MLADI


	Digitalna avantura
	DiGiA
	V letu 2025 je Društvo za razvoj človeških virov in socialnih programov NOVUS kot partner pričelo z izvajanjem novega projekta Digitalna avantura – DiGiA 2025–2026. Projekt poteka v okviru Javnega razpisa za financiranje izobraževanj otrok in mladih za krepitev digitalnih kompetenc ter spodbujanje in promocijo naravoslovnih in tehniških poklicev za leti 2025 in 2026 (JR MLADI 2025–2026).
	Namen projekta je povečati digitalno vključenost otrok in mladih, razvijati njihove digitalne kompetence ter jim približati naravoslovne, tehniške in IKT-poklice. Aktivnosti so namenjene otrokom in mladim med 6. in 29. letom starosti in temeljijo na praktičnem, interaktivnem ter mladim prilagojenem načinu učenja.
	V letu 2025 smo v Društvu NOVUS izvajali brezplačna digitalna usposabljanja in počitniške DiGi aktivnosti, v katerih so otroci in mladi skozi igro, raziskovanje in praktično delo razvijali različne digitalne spretnosti. Poseben poudarek smo namenili varni in odgovorni uporabi spleta, varovanju osebnih podatkov in zasebnosti, spletnemu bontonu, kritičnemu presojanju informacij ter ustvarjalni uporabi sodobnih digitalnih tehnologij.
	Udeleženci so spoznavali tudi osnove kodiranja in programiranja, ustvarjali digitalne vsebine ter se preizkusili v samostojni produkciji video vsebin.
	Pomemben del aktivnosti je predstavljalo povezovanje učenja in zabave. Otroci in mladi niso bili le pasivni uporabniki tehnologije, temveč so jo skozi različne praktične naloge uporabljali kot orodje za ustvarjanje, raziskovanje, reševanje problemov in izražanje lastnih idej. Na ta način smo spodbujali njihovo ustvarjalnost, samostojnost, kritično mišljenje, sodelovanje in digitalno samozavest.
	Projekt udeležencem omogoča tudi spoznavanje poklicev prihodnosti na področju informacijsko-komunikacijskih tehnologij, naravoslovja in tehnike. S prepletanjem teoretičnih vsebin in praktičnega dela mladi pridobivajo znanja in izkušnje, ki jim pomagajo ne le pri varnejšem in učinkovitejšem delovanju v digitalnem okolju, temveč tudi pri razmišljanju o nadaljnjem izobraževanju in prihodnji karierni poti.
	Aktivnosti projekta potekajo v sedmih slovenskih regijah: Gorenjski, Goriški, Koroški, Osrednjeslovenski, Podravski, Pomurski in Savinjski regiji.
	Društvo NOVUS aktivnosti izvaja na lokaciji Gaudeamus, Trg mladosti 7, Velenje.
	VSEBINSKI
	POUDARKI DELAVNIC
	PODPORA DRUŽINAM IN MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE, POVEZOVANJE

	2025
	PODPORA DRUŽINAM IN MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE, POVEZOVANJE

	Program
	Center za družine Harmonija
	AKTIVNOSTI IN REZULTATI V LETU 2025
	NEFORMALNO
	DRUŽENJE
	RAZVIJANJE POZITIVNEGA STARŠEVSTVA
	POČITNIŠKE AKTIVNOSTI IN OBČASNO VARSTVO OTROK
	PODPORA DRUŽINAM IN MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE, POVEZOVANJE


	Program
	Center za družine Harmonija
	SVETOVANJA Z NAMENOM IZBOLJŠANJA SPOSOBNOSTI OBVLADOVANJA ČUSTEV, GRADNJE POZITIVNE SAMOPODOBE, UČENJE REŠEVANJA RAZNOVRSTNIH PROBLEMOV IPD.
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	prostega časa otrok
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	Projekt Socialne aktivacije+
	»AS – Aktiviraj se!«
	O projektu »AS – Aktiviraj se!«
	PROGRAM TRAJA 6 MESECEV IN JE RAZDELJEN V 3 MODULE
	UVODNI MODUL

	II
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	III
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	Projekt Socialne aktivacije+
	»AS – Aktiviraj se!«
	Pot do vključitve je enostavna in udeležencem prinaša številne ugodnosti:
	Prvi kontakt: Informacije je mogoče pridobiti neposredno pri Društvu NOVUS ali pri svojem svetovalcu na Zavodu RS za zaposlovanje (ZRSZ) oz. Centru za socialno delo (CSD).
	Motivacijske delavnice: Pred vsako novo izvedbo programa pripravimo več motivacijskih predstavitvenih srečanj, kjer zainteresirani udeleženci  lahko spoznajo ekipo in podrobnosti programa.
	Individualno srečanje pred vključitvijo: z vsakim interesentom pred vključitvijo opravimo individualni pogovor, kjer lahko v zaupnem okolju odgovorimo na vsa vprašanja, pomisleke ali strahove.
	Termini in ugodnosti: Program poteka v polletnih ciklih skozi celotno leto. Vsi udeleženci prejmejo povračilo potnih stroškov, plačilo malice ter denarno nagrado za vsako uro prisotnosti.
	Praksa pri delodajalcih: V modulu II udeleženci lahko pridobivajo praktične izkušnje neposredno v realnem delovnem okolju, kar odpira vrata do novih poznanstev, priporočil in možnosti neposredne zaposlitve.
	POT DO VKLJUČITVE JE ENOSTAVNA
	AKTIVNOSTI IN REZULTATI V LETU 2025
	Projekt predvideva izvedbo 5 skupin programa. V letu 2025 smo uspešno zaključili dve izvedbi, tretja pa je ob koncu leta že v polnem teku. V tem obdobju smo skupaj ustvarili več navdihujočih zgodb o uspehu:
	vključenih oseb v izvedenih skupinah
	vključitev v nadaljnja izobraževanja
	zaposlitev že v času trajanja programa
	oseb z izboljšanim položajem na trgu dela
	SOCIALNA VKLJUČENOST IN PODPORA RANLJIVIM CILJNIM SKUPINAM


	Projekt Socialne aktivacije+
	»AS – Aktiviraj se!«
	Izjave udeležencev
	KORAK NAPREJ!
	več samozavesti · nova znanja ·
	nove možnosti

	KAJ SE LAHKO SPREMENI V 6 MESECIH? VELIKO.
	Nova znanja, osvežen življenjepis in priporočilo delodajalca so le del poti do večje osebne in finančne stabilnosti. Sprememba ni le mogoča – je naravna posledica prvega koraka.
	SOCIALNA VKLJUČENOST IN PODPORA RANLJIVIM CILJNIM SKUPINAM



	TUR-KROG
	Trajnostni turizem in krožno gospodarstvo za zeleno prihodnost podeželja
	Junija 2025 je Društvo za razvoj človeških virov in socialnih programov NOVUS kot projektni partner pričelo z izvajanjem projekta TUR-KROG – Trajnostni turizem in krožno gospodarstvo za zeleno prihodnost podeželja.
	TUR-KROG – Trajnostni turizem in krožno gospodarstvo za zeleno prihodnost podeželja je projekt, ki povezuje trajnostni turizem, krožno gospodarstvo, socialno vključenost in razvoj lokalnega okolja. Njegov cilj je pokazati, kako lahko lokalne vire, znanja in materiale ponovno uporabimo ter jih pretvorimo v nove, uporabne in tudi turistično zanimive produkte.
	Projekt je skozi praktične delavnice, izobraževanja, zbiranje in ponovno uporabo tekstila ter razvoj turističnih produktov pokazal, da krožno gospodarstvo ni samo okoljska tema, ampak tudi priložnost za povezovanje ljudi, pridobivanje novih znanj, ustvarjalnost in razvoj lokalne ponudbe. Posebna vrednost je vključevanje ranljivih skupin in lokalnega prebivalstva, saj aktivnosti spodbujajo njihovo aktivno sodelovanje, socialno vključenost in pridobivanje novih kompetenc.
	Eden vidnejših rezultatov so unikatni izdelki iz odsluženega tekstila, ki so nastajali na reciklažnih in ustvarjalnih delavnicah. Projekt je tako pokazal konkreten princip upcyclinga – materialu, ki bi sicer postal odpadek, je bila dodana nova uporabna, estetska in potencialno turistična vrednost.
	Pomemben dolgoročni rezultat je tudi digitalna platforma TUR-KROG in Akademija, ki omogočata dostop do izobraževalnih vsebin, dobrih praks in praktičnega znanja. Tako rezultati projekta ostajajo dostopni tudi po izvedbi posameznih aktivnosti.
	Doseženi kazalniki 2025
	SOCIALNA VKLJUČENOST IN PODPORA RANLJIVIM CILJNIM SKUPINAM



	TUR-KROG
	Trajnostni turizem in krožno gospodarstvo za zeleno prihodnost podeželja
	Partnerstvo kot pomemben rezultat
	Posebna dodana vrednost projekta je povezovanje treh sektorjev:
	Razvojna agencija Savinjsko-šaleške regije (RA SAŠA) – razvojni in koordinacijski vidik,
	Društvo NOVUS – nevladni sektor, delo z ranljivimi skupinami, izobraževanja, delavnice in promocija,
	Andragoški zavod Ljudska univerza Velenje – izobraževalni vidik in prenos znanja.
	Projekt je zato več kot samo izvedba posameznih aktivnosti – predstavlja sodelovanje javnega, zasebnega in nevladnega sektorja pri iskanju trajnostnih rešitev za lokalno okolje.
	Razvojna agencija Savinjsko-šaleške regije
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