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DrusStvo za razvoj ¢loveskih virov in
socialnih programov
NOvVUS
Trg mladosti 6
(Poslovna stavba Farmin,

Ill. nadstropje, levo)

3320 Velenje

Helena Felicijan,
vodja programa
gsm: 064 260 053
e-mail: helena.felicijan@drustvo-

novus.com

Spela Banoviek,
strokovna sodelavka v programu
gsm: 064 260 054
e-mail: spela.banovsek@drustvo-

novus.com

»Ucenje je odkrivanje, da je nekaj
mogoce ...«
- Fritz Perls

ZATO SE AKTIVIRAJ ...
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www.drustvo-novus.com
www.facebook.com/soc.aktivacija

Program za vklju€ene osebe je
BREZPLACEN.
Prejeta sredstva se NE izklju€ujejo

iz ostalih pravic
(DENARNA SOCIALNA POMOC).
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SOCIALNA AKTIVACIJA ZA
LAZJI VSTOP
NA TRG DELA

»AS — AKTIVIRAJ SE!«

* SAVINJSKOESAUESKA REGIJA

" (upravne enoteVBIBNIE; Zalec, Mozirje)

Nalozbo sofmanMRepubhka Slovenija
in Evropska unija iz sredstev Evropskega
socialnega sklada.

REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike cilja NaloZbe za rast in delovna mesta za programsko obdobje 2014—2020, 9. prednostne osi: »Socialna vkijucenost in zmanjsevanje tveganja revscine<, 9.1. prednostne nalozbe:
»Aktivno vkijucevanje, vkijucno s spodbujanjem enakih moznosti in dejavnega sodelovanja ter izboljsanje zaposljivosti« in 9.1.2 specificnega cilja: »Opolnomocenje cilinih skupin za priblizevanje trgu dela. «
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Opis programa

Gre za NOVOST. Projekt, katere-
ga predmet je izvajanje aktivno-
sti, z vkljuéenostjo razliénih ak-

terjev in celostni pristop na po-
novno socialno aktivacijo oseb
iz ciljne skupine.

Komu je program namenjen?

Osebam, mlajsim od 49 let, ki so
v zadnjih 24-ih mesecih najmanj
12- krat prejele denarno socialno
pomo¢.

Trajanje programa

11 mesecev.

Upravi¢eni stroSki za vkljuée-
no osebo

Denarna nagrada (0,80 EUR/uro
dejanske prisotnosti).

StroSek za javni prevoz.

Strosek za prehrano (3,70 EUR/
dan); pogoj min 4h dnevne pri-
sotnosti.

Prejeta sredstva se NE izkljucu-
jejo iz ostalih pravic (denarna
socialna pomo¢).

Prednosti

= Prostovoljna vkljudéitev.

= Podpora in strokovha pomo¢

pri iskanju resitev.

= Spodbujanje in zastopanje
pri vzpostavljanju stikov z
delodajalci, zavodi, ustano-
vami v lokalnem okolju.

= Predstavitve, obiski in ogledi
pri izvajalcih in delodajalcih
v lokalnem okolju in zastopa-
nje pri vkljuéevanju v njihove
dejavnosti.

= Aktivno prezivljanje ¢asa.

= Vkljuéevanje v dejavnosti in
programe v lokalnem okolju.

Vsebina programa

Vsebine v programu so modulsko
zasnovane.

Modul I: Uvodni modul s pripra-
vo individualnega izvedbenega nacr-
ta.

Modul II: Nacrtovalni modul
naborom moznih delovnih aktivnostih.

Modul lll: lzvedbeni modul z
IZVEDBO DELOVNIH AKTIVNOSTI,
uc€enjem skozi delo in aktivnim sode-
lovanjem s projektnimi partnerji in
drugimi delezniki.

Modul IV: Pripravljalni modul ~

iskanjem izhodov posameznika.

Modul V: Spremljanje udele-

Zencev po koncu programa

Cilj programa

= Ponuditi dostopen, kakovosten in
raznolik program socialne aktivaci-
je, ki bo omogoc€il razvoj socialnih in
zaposlitvenih kompetenc.

= Dvig funkcionalne spretnosti za
ponovno aktivacijo.

= Pridobitev znanj in informacij za
reSevanje socialne problematike z
aktivnim pristopom.

= Pridobitev  sploSnih  kompetenc,
krepitev moc€i in motivacije za po-
novno aktivacijo na trgu dela.

= Vklju€evanje v delovno aktivnost in
opolnomocenje za vstop na ftrg
dela.

= Okrepiti povezovanje razlicnih de-
leznikov v regijski enoti (izvedba
programa z aktivnim povezovanjem
z Zavodom RS za zaposlovanje,
Centrom za socialno delo, obc¢ino,
nevladnimi, izobraZzevalnimi in dru-
gimi organizacijami).

= T

Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezjjske politike C//ja NaloZbe za rast in delovna mesta za programsko obdobje 2014—2020, 9. prednostne osi: »Socialna vkijucenost in zmanjsevanje tveganja revscine<, 9.1. prednostne nalozbe:
»Aktivno vkijucevanje, vkijucno s spodbujanjem enakih moznosti in dejavnega sodelovanja ter izboljsanje zaposljivosti« in 9.1.2 specificnega cilja: »Opolnomocenje ciljnih skupin za pribliZevanje trgu dela.«



