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Stratesko

wMreza«

Stratesko partnerstvo »Mreza« (1. 11. 2019 - 31. 1. 2022)
obravnava izziv socialne izklju¢enosti razli¢nih ranljivih
skupin prebivalstva in resuje izzive okolij delovanja partner-
jev po principu “delujemo lokalno in s povezovanjem ucinku-
jemo globalno”. Partnerji projekta so Mladinski center Dra-
vinjske doline, Drustvo Novus in Zavod UspeSen.si, Zavod
Vozim ter Andragosko drustvo Univerza za Ill. Zivljenjsko ob-
dobje Velenje. Aktivnost partnerstva sofinancira Ministrstvo
za javno upravo v okviru JR za razvoj in profesionalizacijo

NVO in prostovoljstva 2019.
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tivnosti in
Itati v letu
2021:

Publikacija analize delovanja organizacij v ¢asu koronavirusa za vsako
posamezno geografsko obmocje (Mestni obcini Celje in Velenje, Obci-
na Slovenske Konjice) in skupna publikacija analize, ki zajema vpogled
v potrebe in izzive vec kot 100 organizacij in institucij na geografskem
obmocju delovanja strateSkega partnerstva Mreza,

Izdelani dodatni 3 akcijski nacrti (za vsako geografsko obmocje: Mest-
ni obcini Celje in Velenje, Obcina Sl. Konjice), ki upostevajo trenutne
razmere in omejitve v delovanju organizacij in stanje v lokalnem okolju
v €asu koronavirusa.

Izvedenih 8 skupnih partnerskih usposabljanj, mentorstev, sencenj ozi-
roma prenosov dobrih praks in krogov znanja ter 7 individualnih us-
posabljanj na nivoju partnerja

Razvitih in izvajanih 5 popolnoma novih storitev za razli¢ne ranljive cil-
jne skupine, ki jih naslavljajo partnerske organizacije MreZe - osnov-
nosolski otroci, mladi stari od 15. do 29. leta, odrasle osebe, druzine,
invalidne osebe, starejSe osebe, brezposelne in/ali neaktivne osebe
Skozi nove razvite storitve nagovorjenih potreb in izzivov vsaj 1.000-ih
oseb iz razli¢nih ranljivih ciljnih skupin

Pridobitev skoraj 400.000 EUR sredsteyv, ki so jih v sklopu uspesnosti na
razpisih na evropski in nacionalni ravni partnerske organizacije Mreze
s pomocjo oseb, zaposlenih na subvencioniranih delovnih mestih, od
1.1.2021 do 31.12.2021 pripeljale v lokalna okolja delovanja

Zasnova priroc¢nika razlicnih metodologij za delo s ciljnimi skupinami,
ki jih partnerske organizacije MreZe naslavljajo - osnovnoSsolski otroci,
mladi stari od 15. do 29. leta, odrasle osebe, druZine, invalidne osebe,

starejSe osebe, brezposelne in/ali neaktivne osebe.
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»VseCKAM in GREM
— Karierni center za

mlade« KRVS

Projekt »VSeCcKAM in GREM - Karier-
ni center za mlade« (6. 9. 2019 — 30. 8.
2022) zajema vzpostavitev Stirih enot
Kariernega centra za mlade (KCM) za
krepitev kompetenc karierne orientaci-
je za Solajoco mladino v starosti 6 do 19
let Kohezijske regije Vzhodne Slovenije
(KRVS), izboljSanje moZnosti za vkljucitev
v aktivnosti karierne orientacije za organ-
izacije in posameznike, opolnomocenje
Solajo¢e mladine za samospoznavanje
in nacrtovanje kariere, opolnomocen-
je starSev za podporo otrokom pri ra-
ziskovanju in nacrtovanju kariere ipd.
Projektno partnerstvo sestavljajo Stiri
strokovne organizacije Fundacija za iz-
boljSanje zaposlitvenih moznosti Prizma
(vodilni partner), Drustvo NOVUS, Raz-
vojno izobrazevalni center Novo mesto in
Podjetniski inkubator Kocevje. Aktivnost
partnerstva sofinancira Ministrstvo za
delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti in Evropska unija iz Evropskega

socialnega sklada.

Regijska pokritost — skupno partnerstvo KRVS,
od tega (Drustvo NOVUS): Enota KCM Velen-

je (Savinjska regija, Koroska regija in Zasavska

regija, z izjemo Litije)
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Aktivnosti
in rezultati
v letu 2021:

B aktivno delovanje 4 enot kariernega centra za mlade,
od tega v Velenju 1 enota

M 274 (od tega Drustvo NOVUS - 70) izvedenih dogod-
kov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijan-
je interesov Solajoce mladine,

M 41 (od tega Drustvo NOVUS - 11) izvedenih (sk-
upinskih) dogodkov/aktivnosti za starse

M 407 (od tega Drustvo NOVUS — 126) individualnih
obravnav za Solajo¢o mladino

M 33 (od tega Drustvo NOVUS — 5) izvedenih dogodkov
za promocijo KCM in krepitev sodelovanja z drugimi

delezniki na trgu dela.

V letu 2021 se je aktivnosti kariernega centra — Enote Velen-
je udelezilo preko 2.896 otrok in 270 starsev, opravili smo
tudi 126 individualnih obravnav, poglobljenih analiziranj

in svetovanj pri kariernem odlocanju in s tem pripomogli k
laZzjemu in ucinkovitejSemu kariernem odlo¢anju otrok in
mladostnikov, izjemno uspesni smo bili v organizaciji in real-

izaciji on line kariernega dogodka »Festival poklicev«.

V projekt je bilo vklju¢enih 30 osnovnih in 7 srednjih Sol.
Aktivnosti je poleg strokovnega osebja kariernega centra

izvajalo Se 5 zunanjih izvajalcey, ki pokrivajo razli¢ne vsebine

! (podjetnistvo, cujecnost ipd.) in 5 nevladnih organizacij.

"V Enoti Velenje $e naprej uspesno aktivno deluje strokovni

svet KCM Enota Velenje, v katerega je vkljuCenih 13

deleznikov iz okolja (OS, SS, ZRSZ, gospodarstvo).
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jske regije NOVUS izvaja Drustvo NOVUS v

partnerstvu z Mladinskim centrom Dravin-

jske doline (MCDD) Ze od 1.1.2016. V obd- Aktivnosti
obju od 1. 10. 2019 do 30. 9. 2023 izvajan- in rezultati
je programa financira Ministrstvo za javno '} Ietll 2021:

upravo iz Sklada za razvoj NVO v okviru
Javnega razpisa za podporno okolje za raz-

voj nevladnih organizacij 2019 — 2023.
1. Informiranje:

| e Direktno ciljno informiranje NVO preko elek-
tronske in navadne poste, po telefonu, oseb-
no v informacijski pisarni ter preko videokon-

ferenc - 1990 informiranih posameznikov

e |zvedba konferenc, posvetov, okroglih miz

- 1. konferenca — Za participativni proracun,

Aktivni obcani — uspesni Zupani!

e Spletna stran www.sticisce-novus.si - 469

objav na spletni strani

* Facebook profil Sticisce Novus (sticiscenvo-
NOVUS) - 1033 objav na FB

e Periodi¢no izdajanje tiskane Publikacije re-

gionalnega sti¢iS¢a NOVUS - 3. izdane e-pub-

stran &
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2. Krepitev NVO v regiji:
-NVO s potencialom —nevladne organizacije na obmocju Savinjske regije imajo moznost,
kot NVO s potencialom, se vkljuciti v program krepitve na razli¢nih podrocjih (uspos-

abljanja in izobraZevanja, mentorstvo in svetovanje, zagovornistvo) - 7. aktivno vkl-

jucenih NVO s potencialom

- lzvedena usposabljanja za NVO s potencialom in ostale NVO v Savinjski regiji skozi
naslednje akademije: akademija za zbiranja sredstev in projektne prijave, akademija za
civilni dialog in zagovornistvo, akademija za komuniciranje in akademija za organizacijs-
ki razvoj ter akademija za transparentnost:

¢ 1 usposabljanje v okviru Akademije za komuniciranje,

¢ 6 usposabljanje v okviru Akademije za zbiranje sredstev in projektne prijave.

Skupno smo v letu 2021 izvedli 4. izobraZevanja iz vsebinsko razli¢nih podrocij (v okviru
katerih je bilo izvedenih vec delavnic), 129 ur mentorstev, 32 ur svetovanj in pripo-
mogli k 15 novo razvitih storitev NVO v regiji.

- Dodatne aktivnosti: izvajanje aktivnosti servisne podpore in storitev za NVO v regiji
- Kontinuirano mesecno izvajanje podpore in storitev v informacijskih pisarnah oz. na

vvvvv

— bilo je opravljenih cca. 87 svetovalnih ur.

Nase storitve je tako koristilo cca. 256 uporabnikov.
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3. PROCESI ZAGOVORNISTVA:
Skozi celotno leto tecejo procesi zagovornistva na obmocju Savinjske regije v razlicnih
obcinah, in sicer glede na zaznane trenutne potrebe v okolju pomagamo in aktivno pristo-

pamo k zagovornistvu pri spremembah lokalnih/regionalnih politik na razlicnih obmogjih.

V letu 2021 smo uspesno izpeljali aktivnosti skozi procese zagovornistva v 3. obCinah Sav-

injske regije.

4. VZPOSTAVLIENA DELUJOCA IN UCINKOVITA PARTNERSTVA

Skozi celotno leto so bila aktivna 4. partnerstva:

1. Partnerstvo za spodbujanje prostovoljstva v Velenju;

2. Partnerstvo za spodbujanje prostovoljstva v Slovenskih Konjicah;

3. Lokalna skupina za medkulturno sobivanje v Velenju;

4. Lokalna skupina za medkulturno sobivanje v Slovenskih Konjicah

V sklopu vzpostavljenih partnerstev so bile Se posebej uspesne 4. akcije.
- Akcija: Zinkana

- Akcija: Cistilna KSDD

- Akcija: Ker smo skupaj mocnejsi

- Akcija: Slovenscina za vsakogar

5. TRAJNOSTNE STORITVE ZA NASLAVLJANJE LOKALNIH POTREB:

V letu 2021 smo nadaljevali z izvajanjem Stevilnih aktivnosti v okviru trajnostnih storitev za
naslavljanje lokalnih potreb v regiji, in sicer:

- Aktivnosti v okviru Enotne tocke za integracijo tujcev v Slovenskih Konjicah (vkljucevanje
albanskih Zensk v programe za lazje komuniciranje in integracijo v okolje in slovensko kul-
turo);

- Aktivnosti v okviru Programa medgeneracijskih druzabniskih aktivnosti v Velenju (vkI-

jucevanje starejSih posameznikov v druzabnistvo in njihovo digitalno aktiviranje).

6. OSTALI REZULTATI:
V tem obdobju smo vodili postopek izbora predstavnikov nevladnih organizacij v Razvojni
svet savinjske regije.

- Izbranih je bilo 6. predstavnikov nevladnih organizacij v Savinjski regiji.
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Socialna aktivacija
“As-aktiviraj se!”

Program Socialne aktivacije »AS-Aktiviraj Sel« DrusStvo NO-
VUS izvaja v partnerstvu z Zavodom za izobrazevanje in uspos-
abljanje USPESEN.SI in Andragoskim zavodom Ljudska univerza
Velenje. V obdobju od 23. 9. 2019 do 30. 9. 2022 izvajanje pro-
grama financira Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti in Evropska unija iz Evropskega socialnega

sklada.

Za doseganje opredeljenih specificnih ciljev so bili v letu 2021

dosezeni naslednji kvantificirani kazalniki uc¢inka in rezultata:

Stevilo oseb iz ranljivih ciljnih sk- | U¢&inek 120 122
upin vkljucenih v program
Delez oseb iz ranljivih ciljnih sk- Rezultat 25% 42,62 %

upin vklju€enih v iskanje zapos-
litve, izobraZevanje/usposabljan-
je, pridobivanje kvalifikacij ali v
zaposlitev ob izhodu — vsaj 25%

VKLJUCITVE UDELEZENCEV V PRIDOBIVANJE PRAKTICNIH
IZKUSENJ PRI DELODAJALCIH V LETU 2021

Znotraj Il. modula, ki je pri 3. in 4. programu socialne aktivacije po-
tekal v letu 2021, so pridobivali prakti¢ne izkusnje na trgu dela vsi
oz. ve(ji del skupine udelezencev programa, v obeh krajih, in sicer

pri naslednjih delodajalcih oz. organizacijah:
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V okviru programa v Velenju: Obmocno Obrt-

na-podjetnisSka zbornica Velenje, PUP vrtnarstvo
d.o.o. Velenje, Rdeca dvorana Velenje, Kmeti-
jska zadruga Velenje, Turisticna zveza Velenje,
Drustvo Hospic Velenje, Dom upokojencev Pol-
zela, S Hotel Maribor, CUDV Dobrna, DVO Ve-
lenje, Mestna obcina Velenje, SVAT varovanje

Celje.

V okviru programa v Mozirju: Andragoski zavod

Ljudska univerza Velenje, Osnovna Sola Reci-
ca ob Savinji, Mozirski gaj - park cvetja, DEOS
- Center starejSih Gornji Grad, Slovenska filan-
tropija — Hia Sadezi druzbe Zalec, Osnovna $ola

Ljubno ob Saviniji.

Dobro sodelovanje z organizacijami, delezniki
v lokalnem okolju in izbranimi delodajalci nam
je omogocilo, da smo kot izvajalci programa so-
cialne aktivacije v Velenju in Mozirju, v prido-
bivanje prakti¢nih izkusenj pri delodajalcih v
tem obdobju vkljudili vec, kot je bilo potrebno
in pricakovano ter tako zapisali Stevilne zgodbe

uspeha.




PROJEKTI ZA MLADE, KI JIH JEV LETU
2021 SOFINANCIRALA MESTNA
OBCINA VELENJE

V letu 2021 smo izvedli 3 projekta, in sicer:

za mlade

Aktivnosti
in rezultati
v letu 2021:

Glavni cilj projekta je bil zmanjsati u¢ne tezave mladih (zlasti v
osnovnih in srednjih Solah), saj smo skozi dolga leta delovanja
nasega drustva ugotovili, da se potrebe mladih po u¢ni pomoci
ne umirjajo, ampak se celo povecujejo. Posledice niso zgolj slabe
ocene, ampak so ucenci s slabSimi ocenami veckrat potisnjeni na
rob razreda in se tudi sami pocutijo manj vredne med vrstniki. Z
namenom botrovanja problematiki smo zasnovali projekt, v ka-
terem smo nudili brezplacno u¢no pomo¢ mladim osnovnosol-
cem, dijakom in tudi Studentom. Izpustili pa nismo niti mladih
starSev (starih do 29. let), ki so Zeleli pridobiti znanje zato, da
bodo lazje sami pomagali svojim otrokom. Ker smo Zeleli zados-
titi potrebam vseh, smo organizirali tako individualno pomoc kot
tudi skupinske urice. Nekateri namrec potrebujejo ve¢ pozorno-
sti in so raje v stiku samo z uciteljem, spet drugim pa je lazje
skupinsko ucenje in ponavljanje, skupinski zabavni kvizi ipd. UCni

proces smo prilagodili starosti, potrebam in stopnji znanja.

Cilji, ki smo jih dosegli:
e povecali smo integracijo in inkluzijo mladih, ki so zaradi

neznanja izklju¢eni med vrstniki,
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® povecali smo samozavest in avtonomnost mladih,

e vzpostavili smo ucinkovito socialno u¢no okolje, v katerem
smo podpirali razlicne potrebe, sprejemali posebnosti, ki
jih oblikujejo spol, narodnost, jezikovna pripadnost, razli¢ni
druzbeni statusi, stopnje izobrazbe itd.,

e stem smo nudili uéencem obcutek sprejetosti, ki ga pogosto

med vrstniki niso delezni,

e vzpostavili smo kakovostno ter strokovno podkovano ucno
okolje z jasno postavljenimi pravili,

e vzpostavilismo ucni proces, s katerim udelezenci lazje prido-
bijo veselje do ucenija,

e vzpostavili smo temelje za morebitno trajnostno izvajanje
ucne pomoci v MOV,

e dosegliin celo presegli smo zastavljen cilj izvesti minimalno

©
2 Jezikovni tecaji Za mlade

100 ur uéne pomodi (individualna in skupinska).

Najpomembnejsa dodana vrednost projekta so

vsekakor pridobljene kompetence udelezencev.

Aktivnosti Pri obiskovanju tecajev iz ravni Al-A2 so
in rezultati udeleZzenci namrec pridobili osnove, ki so nuj-
v Ietu 2021: no potrebne v vsakodnevnih situacijah in kas-

nejSemu nadgrajevanju znanja. Tecaj je zajemal
vse Stiri spretnosti: govorjenje, pisanje, branje
in poslusanje, pri cemer je poudarek na govor-
jenju oziroma ustni komunikaciji. Pri obiskovan-
ju tecajev iz ravni B1 pa so udelezenci usvojili
sposobnost sodelovanja v pogovoru in ucinko-
vitega sporocanja v Sirokem razponu kontekstov

in sposobnost uporabnika jezika pri reSevanju
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tezav v vsakodnevnem zZivljenju.

Rezultat projekta so bolj samozavestni mladi, ki so oborozeni z novim znanjem, kar jim bo
olajsalo dokoncanje Sole, vstop na trg dela, pridobitev nove sluzbe ali zgolj zadovoljstvo ob
pridobitvi novega znanja. S tem se povecuje avtonomija mladih in razvija boljsi obcutek za
medkulturne razlike, ki je dandanes izredno pomemben, jezik pa omogoca ravno to, saj dvigu-
je zavedanje o drugih kulturah. Poleg tega je projekt zelo dobra osnova, da se izgradi nek tra-
jnosten proces, ki bo omogocal, da se brezplacni jezikovni tecaji izvajajo redno, saj je mnogo

mladih, ki so v socialni stiski in si tega ne morejo privosciti, a bi ravno to nujno potrebovali.

Cilji, ki smo jih dosegli:

Z uspesno izpeljavo projekta smo tako dosegli vse cilje, ki smo si jih zadali. Povecali smo kom-
petence mladih, spodbudili njihovo motivacijo za ucenije, jih pripravili za bolj samozavesten in
avtonomni vstop na trg dela, vzbudili razvoj obCutka mladih za druge kulture in razumevanja
za drugace mislece (ucenje jezika namrec dviga zavedanje, da druge drZave in skupine ljudi
delajo stvari drugace). S projektom smo omogocili tudi mladim iz socialno ogrozenih druzin,
da se naucijo jezika brezplacno, zaradi ¢esar bodo nekateri lazje dokoncali osnovno ali sredn-
jo Solo ter Studij. Vseskozi smo krepili njihove kognitivne sposobnosti in vzpostavili podlago,

da se bodo lahko taksni jezikovni tecaji izvajali redno in trajnostno.
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3. Predstavitev poklicev

Aktivnosti in rezultati v letu 2021.:

Osip iz mnogih srednjih Sol in fakultet je med drugim mogoce pripisati tudi nepravilni pok-
licni odlocitvi. Mnogim mladim se namrec zalomi pri izbiri poklica, saj sebe, svojih Zelja in
Sirokega nabora poklicev ne poznajo dovolj dobro ali pa izberejo poklic z napacnim pristo-
pom. Nas cilj je bil razvijati kompetence mladih na podrocju nacrtovanja in vodenja lastne
kariere. Mladim smo priblizali miselnost, da so oni tisti, ki morajo biti s poklicem zadovoljni,
da morajo odlocitve izhajati iz njih samih ter, da so interesi in hobiji tiste mocne tocke, na
katerih naj temelji razmisljanje o poklicu. Po koncu projekta lahko z gotovostjo re¢emo, da
se bodo udeleZenci sedaj laZje, bolj avtonomno, samozavestno in bolj uspesno rokovali s pre-
hodom iz srednje Sole v nadaljnjo obliko izobrazevanja oziroma zaposlitev, saj po delavnici
niso vec tako negotovi vase, kot pred njo. Pridobili so pomembne informacije o izobrazeval-
nih procesih, poklicih, trgu dela, a ne le to. Kar je najpomembneje, pridobili so motivacijo
za raziskovanje samega sebe in posledi¢no samozavest, da bodo bolj suvereno stopali svoji

zivljenjski poti naproti.

Cilji, ki smo jih dosegli:

e usposobili cca 110 mladih,

e premostitev problema premajhne ozaves¢enosti mladih o nadaljnjem izobraZevanju,
poklicih in kariernih moznostih,

e pomembne informacije in znanje o moznostih nadaljnjega procesa izobrazevanija,

e mladi so po delavnicah oborozeni z znanjem o razli¢nih poklicih, o tem, katere vrste dela
zajemajo, kaksna so delovna podrocja v okviru dolo¢enega poklica, katera znanja in spret-
nosti so potrebna, kaksna je zahtevana izobrazba, kaksni so obicajno delovni pogoji, ka-
kSne so moznosti zaposlitve in podobno,

e poznavanje trendov na trgu dela, kateri poklici obetajo, katera podjetja nudijo prakse,
kateri so poklici prihodnosti itd.,

e mladi znajo sedaj samostojno iskati nadaljnje informacije,

e razvili so svoje kompetence na podrocju nacrtovanja kariere,

e boljSe poznavanje sebe, svojih Zelja, interesov in ciljev.
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Program Center za druzine

Ze od leta 2008 aktivno izvajamo kvaliteten in lokalno pomenljiv program Center za druZine
Harmonija, katerega namen je delovati preventivho na podrocju druzine. Program je v le-
tih 2021 - 2025 sofinanciram s strani Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moZnosti, Mestne ob&ine Velenje in Ob¢&ine Smartno ob Paki, zato so vse aktivnosti centra za

uporabnike brezplacne.

NEFORMALNO DRUZENJE

Aktiv“osti Neformalno druzenje smo zagotavljali v prostorih Centra za
in rezultati druzine Harmonija vsak delovni dan od ponedeljka do petka, od
. 11:00 do 16:00 ure, po dogovoru pa tudi izven uradnih ur.
v ietu .

V letu 2021 je aktivnost neformalnega druzenja obiskalo 360

uporabnikov.

RAZVIJANJE POZITIVNEGA STARSEVSTVA

V sklopu teh vsebin smo izvedli naslednje delavnice na temo
razvijanja odzivnega in senzibilnega starSevstva:

(1) IzobraZevalne delavnice/predavanja.

(2) Pogovorne delavnice na temo pozitivnega starSevstva, kjer
smo na podlagi knjig razlicnih avtorjev in ucinkovitih teoreti¢nih
pristopov vsebin delili s starsi in jih poskusali prenesti v prakso
pri vzgoji svojih otrok in mladostnikov ter si ob tem izmenjuje-
mo razli¢ne izkusnje in mnenja. Pogovorne delavnice so se izva-

jale enkrat do dvakrat mesecno.
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(3) Prakti¢ne delavnice — Treningi starSevstva.

V letu 2021 smo v sklopu Vsebin pozitivhega
starSevstva izvedli 35 predavanj, 59 pogovornih
delavnic in 18 treningov starSevstva, katerih se

je udelezilo skupno 1213 uporabnikov.

POCITNISKE AKTIVNOSTI IN OBCASNO
VARSTVO OTROK

Pocitniski program smo si tekom celega leta
zastavili tako, da vsebuje Stevilne zanimive ak-
tivnosti za otroke v smislu gibanja, treninga
mozganov, ustvarjalnosti in ucenja novih vse-
bin na zabaven nacin (Ustvarjalne delavnice za
krepitev kreativnosti, Racunalniske delavnice,
Delavnice za spodbujanje gibanja, s pomocjo
joge za otroke (spoznavanje enostavnejsih asan
za otroke), Prakticne delavnice o koristnosti
vzgoje domacih zelis¢, Delavnica o travniskih
cvetlicah in izdelava herbarija, Prakticne
delavnice spoznavanja reciklaze na zabaven
nacin, Prakticne delavnice pravilnega vsakod-
nevnega obnasanja, Pustolovsko druzenje in

spoznavanje novih sprehajalnih potiipd.)

Pocitniskih aktivnosti in obcasnega varstva
otrok se je v letu 2021 udelezilo 1183 uporab-

nikov (otrok).

SVETOVANJA Z NAMENOM IZBOLJSANJA
SPOSOBNOSTI OBVLADOVANJA CUSTEV,
GRADNJE POZITIVNE SAMOPODOBE, UCENJE
RESEVANJA RAZNOVRSTNIH PROBLEMOV IPD.
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Z izvajanjem vsebine zajemamo tako pre-
ventivno svetovalno delo (predavanja,
delavnice, ozavescanje in detabuizaci-
ja ter destigmatizacija aktualnih tematik
sprejemanja drugacnosti, ucinkovitega
nacina reSevanja medgeneracijskih tezay,
ucnih tezav,...), kakor tudi konkretno ne-
direktivno svetovalno delo, prilagojeno na
specificne nastale problemske situacije in
aktualne stiske ciljne populacije, ki podpi-

ra Cloveka v iskanju lastnih resitev.

Vso svetovanje, ne glede na obliko (oseb-
no, telefonsko, spletno preko Zoom aplik-
acije) poteka v obliki vzpostavitve akcijs-
ko naravnanega delovnega svetovalnega
odnosa, kjer ob zacetni razbremenitvi sle-
di skupna opredelitev teZzave/ izziva, ter
postavljanje manjsSih, dosegljivih ciljev, ki
vodijo k ustrezni resSitvi problema. Upo-
rabnik skozi pogovor razkriva svoje misli in
obcutke, ki so vezani na izziv, ter se tako
aktivno ukvarja s samim seboj in svojim

izzivom.

V letu 2021 smo v sklopu svetovanj z
namenom izboljSanja obvladovanja Custey,
gradnje pozitivne samopodobe, ucenje
reSevanja raznovrstnih problemov ipd. iz-
vedli 69 skupinskih svetovanj (delavnic)
in 84 individualnih svetovanj, katerih se je

udelezilo skupno 824 uporabnikov.
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(vzhodna
kohezijska regija”

Projekt »SPIN (vzhodna kohezijska regija)« se izvaja v okviru operacije »Spodbujanje vkl-
jucevanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela — Pripravljeni na spremem-
be v letih 2019, 2020, 2021 in 2022«, v okviru 8. prednostne osi »Spodbujanje zaposlovanja in
mobilnost delovne sile«. Projektno partnerstvo sestavljamo tri strokovne organizacije INVEL
inkubator za razvoj podjetnistva d.o.o. Velenje (vodilni partner), Drustvo za razvoj ¢loveskih
virov in socialnih programov NOVUS in RACIO RAZVOJ HR & M Consulting, poslovno sveto-
vanje d.o.o., predstavnik delodajalske organizacije/zdruzenja Savinjsko-Sale$ka gospodarska
zbornica in predstavnik zdruzenja delojemalcev SKEI regijska organizacija Velenje. Nalozbo

sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Namen projekta je spodbujanje vkljucevanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve oziroma oseb,
katerih zaposlitev je ogrozena, v ukrepe na trgu dela. Namen se uresnicuje skozi izvajanje Ak-
tivnosti za »Razvoj kariere«, Aktivnosti za »Razvoj kompetenc« in spremljajo¢e promocijske
aktivnosti ter sodelovanjem s potencialnimi delodajalci in drugimi delezniki v lokalnem okol-
ju. V prvem sklopu »Razvoj kariere« so zaposleni delezni brezplac¢nih informiranj, motivaci-
jskih delavnic, karierne asistence in podpore pri kariernem razvoju po metodologiji izdelave
individualnih kariernih nacrtov. Zakljucen prvi sklop aktivnosti je pogoj za udelezbo v nadaljn-
jih brezplacnih SPIN usposabljanjih v drugem sklopu aktivnosti »Razvoj kompetenc«. Uspos-
abljanja se organizirajo v skladu s potrebami ciljne skupine oseb in delodajalcev. S pomocjo
usposabljanj se posameznikom zagotovi pridobitev manjkajocih oz. ustreznih kompetenc za

ohranitev/prehod na novo delovno mesto ali v novo zaposlitev.
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Aktivnosti
in rezultati
v letu 2021:

i

e Vletu 2021 se je 811 oseb vkljucilo v Aktivnosti za »Razvoj
kariere«, od tega je partner Drustvo NOVUS vkljucil 166
oseb.

e \ celotnem obdobju izvajanja od leta 2019 do konec leta
2021, se je 1.893 oseb vkljudilo v aktivnosti »Razvoj kari-
ere«. Od tega je partner Drustvo NOVUS vkljucil 327 oseb.

e 1.567 oseb je vkljucenih v Aktivnosti za »Razvoj kompe-
tenc«.

e lzvajamo aktivnosti v fizi¢ni ali online obliki.

e Skupajsmo v celotnem obdobju izvedli 61.851 opravljenih
ur usposabljanj, od tega partner Drustvo NOVUS 8.559 ur.

e 102 izvedeni sre€anji s potencialnimi delodajalci in dru-
gimi delezniki na trgu dela.

e 274 oseb je ob zakljucku aktivnosti ohranilo zaposlitev ali

pridobilo novo zaposlitev..

I Aktivnosti izvajamo na 46 priglasenih lokacijah po celotni

KRVS (prostori izobrazevalnih organizacij, podjetij in drugih
deleznikov v okolju), od tega se, v aktivnem sodelovanju z
ZRSZ, uporablja tudi vseh 6 lokacij ZRSZ po obmocnih sluzbah.
Pri izvajanju usposabljanj je do konca leta 2021 sodelovalo
vec kot 47 vrhunskih predavateljev, od tega kar 19 strokovn-
jakov znotraj partnerstva in vec¢ kot 28 zunanjih strokovnja-

kov, ki se vklju€ujejo v izvedbe strokovnih izobrazevanj. V letu

| 2021 smo z aktivnostmi v kariernem projektu SPIN, omogocili

laZjih prehod v novo zaposlitev zaposlenim v podjetjih, katera
so se sooCila s ste¢ajem ali zaprtjem obrata (Safilo, Escada,

Adinet, Dani AFC, idr.).
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PROJEKT »COVID - 19 S socialnim vkljucevan-
jem do opolnomocenja otrok, mladostnikov in
starejSih« - Sodelujmo in ucimo se: SKUPA) -
DiSPOT

V letu 2021 smo uspesno izpeljali projekt »COVID — 19 S socialnim vklju¢evanjem do opol-

nomocenja otrok, mladostnikov in starejSih« - Sodelujmo in uc¢imo se: SKUPAJ — DiSPOT
(6.1.2021 — 31.12.2021). V tem ¢asu smo izvedli in s svojimi delom pomagali precejSnemu
Stevilu otrok, mladostnikov in starejSih. Nase vsebine so se v Casu projekta nenehno prilaga-
jale potrebam nasih ciljnih skupinam, ki smo jim nudili razli¢ne aktivnosti. Nalozbo financira
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti in Evropska unija iz Evrops-

kega socialnega sklada.

e Vzpostavili smo digitalni spletni portal www.e-te-

caji.com, kjer je uporabnikom na voljo 16 razvitih

Aktivnosti in oblikovanih vsebin za e-uéenje.
in rezultati e Pripravili in izvedli smo 26 (od nacrtovanih 20)
'} Ietu 2021: motivacijskih vsebin - delavnic na temo me-

dosebnih odnosov, samopodobe, samozavesti,
sprejemanja odgovornosti za svoja dejanja, ne-
varnosti na spletu, itd.. V prvem polletju smo in-
tenzivno sodelovali s tremi osnovnimi Solami (Os-
novna $ola MPT Velenje, Ljubno in Smartno ob
Paki). Sole so si Zelele kontinuiranega sodelovanja
z nami in smiselnega nadgrajevanja tematik, ki
so za njihove ucence uporabne in koristne. V ak-
tivnost je bilo vklju¢enih 359 oseb, od tega 156
zenskih in 203 moskih.

e Skozi aktivnost ucne pomoci tako za osnov-

noSolske ucence, kot tudi srednjesolske dijake

smo izvedli 216 od ciljnih 50 uénih pomodi, kar
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predstavlja 432% uspesnost izvedenega kazalnika. Izvedenih je bilo 33
skupinskih in 182 individualnih uénih pomodi. V aktivnosti je bilo vkljuce-
no 291 oseb, od tega 148 Zensk in 143 moskih. Najvecje povprasevanje
je bilo proti koncu Solskega leta tik pred zaklju¢evanjem ocen. V mesecih
pred koncem Sole smo tesneje sodelovali z Osnovno Solo Mozirje. U¢no
pomocC smo izvajali na Osnovni Soli Mozirje ob torkih, dve Solski uri s
tremi izvajalkami.

Organizirali smo 117 od ciljnih 50 organiziranih druzabnistev, kar pred-
stavlja 234% uspesnost izvedenega kazalnika. Izvedenih je bilo 99 sk-
upinskihin 18 individualnih druzabnistev. V aktivnosti je bilo vklju¢eno 778
oseb, od tega 639 Zenskih in 139 moskih. V ¢asu izolacije med epidemi-
jo Covid-19 smo druzabnistvo izvajali preko Zoom-a, izvajali smo kvize
in tekmovanja v Bingu. Kasneje pa smo moznost druzabnistva ponudili
Domu za varstvo odraslih Velenje, kjer smo se dogovorili za kontinuirana
druzenja ob ponedeljkih dopoldan. Starejsi so bili Zeljni dodatnih Sport-
nih aktivnosti (kegljanje, sprehodi), igranja druzabnih iger (Clovek ne jezi
se, Stiri v vrsto, karte) ter pogovora o druZini, preteklosti.

Pripravili in izvedli smo 33 od ciljnih 20 izvedenih delavnic digitalnega
opismenjevanja, kar predstavlja 165% uspesSnost izvedenega kazalni-
ka. Izvedenih je bilo 31 skupinskih in 2 individualni delavnici digitalne-
ga opismenjevanja. V aktivnosti je bilo vklju¢eno 161 oseb, od tega 110
zenskih in 51 moskih. Digitalno opismenjevanje je bilo namenjeno stare-
jSim, ki so si Zeleli pridobiti novo znanje s podrocja racunalnistva.

Izvedli smo 31 od ciljnih 30 izvedenih informiranj in svetovanj, kar pred-
stavlja 103% uspesnost izvedenega kazalnika. lzvedena je bila 1 skupins-
ka in 30 individualnih informiranj in svetovanj. V aktivnost je bilo vkljuce-
no 32 oseb, od tega 26 Zenskih in 6 moskih. Posamezniki iz ciljne skupine
starejSi so najveckrat povprasevali po pomoci pri izpolnjevanju obrazcev
za drzavne institucije kot so FURS, Upravna enota, izpolnjevanje doku-
mentov za koris¢enje turisticnih bonov. Z otroki in mladostniki pa smo
sodelovali z Osnovno Solo Ljubno, kjer je nekaj posameznic potrebovalo
pomoc pri organizaciji ucnih aktivnosti ali pa so potrebovali le pogovor in

svetovanje pri aktualnih tematikah, ki so vezane na najstnistvo.
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»Druzheno odgovorno
podezelje v Savinjski dolini

- Fizolckova pot«

Projekt  “Druzbeno odgovorno
podezelje v Savinjski dolini - FiZol¢k-
ova pot” (1.11.2020-31.12.2021)
je nastal v sodelovanju nevladnih
organizacij in treh kmetij iz lokalne-
ga okolja. Vodilni partner projek-
ta je Zavod VINETUM Slovenjske
Gorice, zavod za razvoj trajnostnega
turizma, Lenart so.p., ¢lani partner-
stva pa so Se druZinska kmetija Co-
kan Ivo, mesana kmetija Bizjak Joze
in ekoloSka kmetija Poprask Ales.
Namen projekta je razsiritev nabora
moznih dejavnosti na kmetijah, tudi
na dejavnostih v zvezi s socialnim
vkljucevanjem, kmetijstvom, ki ga
podpira skupnost ter izobrazeval-
nem o okolju in hrani. Aktivnost
partnerstva sofinancira Ministrstvo
za kmetijstvo, gozdarstvo in preh-
rano in Evropska unija iz Evrops-
kega kmetijskega sklada za razvoj

podezelja.

Aktivnosti -
in rezultati
v letu 2021:

®

- Pripravili in oblikovali smo 8 video posnetk-
ov, kjer so predstavljene razlicne vsebine, ki
so nastale v sklopu projekta in so dosegljive

na spletni strani drustva ter YouTube kanalu.
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»Prva pametna podezelska

ucilnica v Sloveniji«

V letu 2021 smo priceli z izvajanjem aktivnosti v sklopu operacije »Raz-
voj prve pametne podezelske ucilnice v Sloveniji s pilotnim razvojem
sodobnega izobraZevalnega programa o turizmu in varstvu okolja ter
ohranjanju narave« (30.6.2021 — 31.8.2022), ki jo financira Republika
Slovenija in Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj.
Oblikovano partnerstvo 5-ih organizacij iz gospodarske (KLS Ljubno,
d.o.0.), nevladne (Drustvo NOVUS) in javne sfere (Andragoski zavod
Ljudska univerza Velenje, Osnovna Sola Ljubno ob Savinji in Obcina
Ljubno), bo dosedanjo krajevno knjiZnico, ki se nahaja v prostorih OS
Ljubno ob Savinji, opremilo s sodobnimi ué¢nimi programi in tako reali-

ziralo »Prvo pametno podezelsko ucilnico v Sloveniji«.

Pametna ucilnica bo okolju dvignila stopnjo inovativnosti Ze v u¢no na-
jbolj dojemljivih letih in s tem izboljSala podporno okolje za izobrazevan-
je in razvoj. Najmanj 800 mladih bo pridobilo nove poklicne kompe-
tence s podrocja uporabe sodobne tehnologije, turizma in ohranjanja

narave.

Operacija bo izboljSala tudi infrastrukturno opremljenost, potrebno za
oshovno izobrazevanje mladih in jim s tem omogocila atraktivno prido-
bivanje znanj, tudi za poklice prihodnosti, ki omogocajo delo od doma
in s tem pripomorejo k manjSemu izseljevanju mladih iz demografsko

ogrozenih posameznih obmodij.
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